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GENEL BILGILER

Program Hakkinda
LOJISTIK PROGRAMI

Tarihce

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesinde yer alan Zile Meslek Yiiksekokulu, ilk olarak 1989
yilinda Sivas Cumhuriyet Universitesi'ne bagh olarak kurulmus, 1992 yilinda ise yeni kurulan
Gaziosmanpasa Universitesi'ne aktariimistir. Yuksekokulun Yonetim ve Organizasyon Bolimii
altinda faaliyet gOsteren Lojistik Programi, kiresellesen dinyada artan nitelikli is gtict ihtiyacini
karsilamak amaciyla 2009-2010 egitim-6gretim yilinda aktif olarak egitime baslamistir. Kuruldugu
ilk donemden itibaren ¢agdas lojistik uygulamalarini yakindan takip eden program, 2011-2012
egitim-6gretim yilindan itibaren Avrupa standartlarina uyumlu Bologna ders planlarini mifredatina
dahil ederek egitim kalitesini uluslararasi seviyeye tasimistir. Ginimuzde de aktif olarak egitim
hayatina devam eden Lojistik Programi; tedarik zinciri yonetimi, tasimacilik, depolama ve stok
yonetimi gibi temel alanlarda yetkin ara elemanlar yetistirmektedir. Sektdriin gtincel dinamiklerine
uyum saglamak adina ydritilen 3+1 egitim modeli sayesinde 6grenciler, teorik bilgilerini sahada
uygulama firsati bulmaktadir. Program, cesitli lojistik firmalari ve meslek odalari ile yapilan is birligi
protokolleriyle 6grencilerin istihdam olanaklarini artirarak bolgesel ve ulusal diizeyde sektore katki
sa@lamay! surdirmektedir.

Amacg

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Zile Meslek Yuksekokulu Lojistik Programi'nin temel amaci,
ulusal ve uluslararasi lojistik sektérinin intiya¢ duydugu, modern teknolojiye hakim ve nitelikli ara
elemanlari (lojistik meslek elemanlarini) yetistirmektir. Program; 6grencilere tedarik zinciri yonetimi,
depolama, tasimacilik, gimrikleme, satin alma ve envanter yonetimi gibi temel alanlarda guglu bir
teorik altyapi kazandirmayi hedefler.

Vizyon

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Zile Meslek Yuksekokulu Lojistik Programi'nin vizyonu; kuresel
degerlere ve uluslararasi mesleki standartlara uygun, lojistik sektortiniin degisen dinamiklerine yén
verebilecek yenilik¢i ve 6ncu bir egitim merkezi olmaktir. Program, dijitallesme, surdurdlebilirlik ve
yesil lojistik gibi modern sektérel déntsimleri egitim mifredatina entegre ederek égrencilerini
sadece bugunin degil, gelecegin lojistik diinyasinin ihtiyaclarina da cevap verebilecek vizyoner
profesyoneller olarak yetistirmeyi hedefler.

Misyon

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Zile Meslek Yuksekokulu Yonetim ve Organizasyon Bolumi
blnyesinde yer alan Lojistik Programi'nin misyonu; lojistik, tasimacilik, depolama ve tedarik zinciri
yonetimi alanlarinda temel bilgi ve becerilere sahip, bilisim teknolojilerini etkin kullanabilen nitelikli
ara elemanlar yetistirmektir. Egitim yapisi, 6grencilerin tretimden tiketime kadar uzanan suregte
tum lojistik faaliyetleri planlayabilecek, analitik disiinme ve problem ¢dzme becerisi yiiksek, ekip
¢calismasina yatkin profesyoneller olarak is diinyasina kazandirilmasi tGzerine kurulmustur. Ayni
zamanda mesleki etik ve toplumsal sorumluluk degerlerine bagl, sektordeki ulusal ve kiresel
gelismeleri yakindan takip eden dinamik bireyleri topluma kazandirmayi goérev edinmistir.

Mezuniyet Kosullari
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 Toplam 240 AKTS kredisini tamamlamak
 Zorunlu staj programini basariyla bitirmek

* Bitirme projesini basariyla tamamlamak

* En az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak

Olcme ve Degerlendirme

 Ara sinav: %30-40
+ Odevler ve projeler: %10-20
« Final sinavi: %40-50

BOLUM iLETISIM BILGILERI

Boliim Baskani

Doc. Dr. Ersin IRK
ersin.irk@gop.edu.tr
Telefon: 6276

Bolum iletisim
Telefon: +90 356 317 5078

Adres

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Zile Meslek
Yiksekokulu, Yunus Emre Mahallesi, Cekerek

Caddesi, No:50, 60400 Zile/Tokat
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AKADEMIK TAKVIM

Olay

Ozel Ogrenci Basvurusu Son Giinii
Danisman Onay!

Katki Payi/Ogrenim Ucreti |. Taksit Odeme
Ders Kaydi/Kayit Yenileme

Derslerin Baglamasi

Derslerin Baglamasi

Zorunlu Hazirlik Siniflart Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi
Hazirhik Siniflari igin Diizey Belirleme Sinavi
Muafiyet Sinavlari

Kayit Dondurma ve Muafiyet Basvurulari Son Gunu
Mazeretli Ders Kaydi Basvurulari Son Gini
Ara Sinavlar

Derslerin Bitimi

Yariyil Sonu Sinavlari

Yariyll Sonu Sinav Sonuglarinin Girilmesi
Bitunleme Sinavlar

Bitunleme Sinav Sonugclarinin Girilmesi
%210'a Giren Ogrencilerin Tespiti

Tek Ders Sinavi

Ek Sinav Basvuru ve Ders Kayitlari

1. Ek Sinavlar

2. Ek Sinavlar

Baslangic
07.09.2026
14.09.2026
14.09.2026
14.09.2026
21.09.2026
21.09.2026
22.09.2026
24.09.2026
01.10.2026
02.10.2026
09.10.2026
14.11.2026
02.01.2027
03.01.2027
03.01.2027
16.01.2027
16.01.2027
27.01.2027
29.01.2027
01.02.2027
08.02.2027

15.02.2027

Bitis
07.09.2026
20.09.2026
19.09.2026
19.09.2026
21.09.2026
21.09.2026
23.09.2026
24.09.2026
01.10.2026
02.10.2026
09.10.2026
22.11.2026
02.01.2027
12.01.2027
15.01.2027
23.01.2027
24.01.2027
27.01.2027
29.01.2027
05.02.2027
12.02.2027

19.02.2027
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OGRENCIi DANISMANLARI

Sinif 1. Danisman 2. Danisman

1. Sinif Ogr. Gor. Hatice Neriman BASDEMIR
hatice.basdemir@gop.edu.tr
ic Hat: 6258

2. Sinif Ogr. Gor. Eftal SALMAN

eftal.salman@gop.edu.tr
ic Hat: 6263
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OGRETIM ELEMANLARI

Dog¢. Dr. Ersin IRK
ersin.irk@gop.edu.tr
ic Hat: 6276

Ogr. Goér. Eftal SALMAN
eftal.salman@gop.edu.tr
ic Hat: 6263

Ogr. Gér. Giil iSCi BAS
gul.iscibas@gop.edu.tr
ic Hat: 6257

Ogr. Gor. Hatice Neriman BASDEMIR
hatice.basdemir@gop.edu.tr
ic Hat: 6258
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PROGRAM YETERLIKLERI

PY1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur, etkin sekilde kullanir.
Lojistik streglerinin isleyisini bilir.

PY2 Kariyer yonetimi, yasam boyu 6grenme, is saghgi ve guvenligi, kalite suiregleri hakkinda
bilgi sahibi olur.

PY3 Bilgi ve iletisim teknolojisi aracglarini etkin sekilde kullanir.

PY4 Bagimsiz olarak ve lojistik ekibi icerisinde karsilasilan sorunlari ¢ozme becerisi kazanir

ve sorumluluk alir.

PY5 Bilgi ve beceriler dlizeyinde dustincelerini yazili ve szl iletisim yolu ile etkin bir bicimde
sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

PY6 Tasimacilik turlerinin 6zelliklerini ve kullanim alanlarini siniflandirir.

PY7 Alant ile ilgili verilen toplanmasi , degerlendirilmesi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda; toplumsal, bilimsel, kilttrel ve etik degerlere sahiptir.

PY8 Alaninda yeterli olabilecek diizeyde yabanci dil bilir, meslektaslari ile iletisim kurar.
PY9 Matematik, Turk Dili ve Atatiirk ilkeleri konusunda donanima sahip olur.

PY10 Lojistik alani ile ilgili edindigi bilgileri muhasebe, ekonomi, pazarlama, hukuk ve istatistik
gibi disiplinlerle iligkilendirir.

PY11 Depo yonetimi ve stok kontrol sireclerini belirlenen yontemlere gére uygular.
PY12 Gumrikleme sureclerini bilir ve uygular.

PY13 Dis ticaret ve lojistik streclerinde kambiyo islemlerini ilgili mevzuat cercevesinde
gerceklestirir.

PY14 Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaglari, dijitallesme, ¢evre bilinci, yesil
doénusim ve surdurtlebilirlik konularinda farkindaliga sahiptir.

Sayfa 8 / 87



LOJISTIK PROGRAMI DERSLERI

1. Sinif (Guz Dénemi) Dersleri

Ders Kodu

AliT101

DGRO0O01

ENF100

ING101
LJ101

LJ105

LJ107
LJ109
LJ111
LJ113

SEC103

TD101

Ders Adi

ATATURK ILKELERI VE iNKILAP
TARIHI 1

DEGERLERIMIiz

BiLiSIM TEKNOLOJILERI VE OFiS
YAZILIMLARI

INGILIZCE |
MATEMATIK-|

GENEL ISLETME

IKTISADA GIRIS
GENEL HUKUK BILGISI
LOJISTIK ILKELERI
GENEL MUHASEBE-|

SECMELIi UNIVERSITE DERSLERI

TURK DiLi |

2. Sinif (Guz Dénemi) Dersleri

Ders Kodu
LJ201

LJ203

LJ205

LJ207

LJ209

LJ213

Ders Adi
TASIMACILIK OPERASYONLARI

LOJISTIK TEDARIK ZINCIRI VE
DAGITIM YONTEMLERI

IS ETUDU
YONETIM ORGANIZASYON

MESLEKiI COZUMLEME |

KALITE YONETIMI

T+U

2+0

2+0

2+0

2+0

2+1

3+0

2+0

2+0

3+0

3+1

2+0

2+0

T+U
2+1

1+1

1+1

1+1

242

3+0

Dersi Veren Ogretmen

Ogr. Gér. ADNAN GELMEZ

Dog. Dr. Ersin IRK

Ogr. Gor. imdat KOKSAL

Ogr. Gér. Elif DEMIRCAL
Ogr. Gor. Eftal SALMAN

Ogr. Gér. Hatice Neriman
BASDEMIR

Dog¢. Dr. Esra UYGUN
Ogr. Gér. Gl iSCi BAS
Ogr. Gér. Okan ARSLAN
Dog. Dr. Ersin IRK

Ogr. Gér. Hatice Neriman
BASDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi ilhan YILDIZ

Dersi Veren Ogretmen
Ogr. Gér. Okan ARSLAN

Dog. Dr. Ersin IRK

Ogr. Gér. Okan ARSLAN
Dog. Dr. Ersin IRK

Dog. Dr. Ersin IRK, Ogr. Gér. Giil
ISCi BAS, Ogr. Gér. Hatice Neriman
BASDEMIR

Ogr. Gér. Dr. Rahmi SEYHOGLU
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Ders Kodu Ders Adi T+U  Dersi Veren Ogretmen

LJ215 DIS TICARET HUKUKU 240 Ogr. Goér. Gil ISCi BAS
LJ217 INSAN KAYNAKLARI YONETIMi 240 Ogr. Gér. Dr. Rahmi SEYHOGLU
LJ231 MESLEKi YABANCI DiL 1+41  Dog. Dr. Ersin IRK
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DERSLER VE PROGRAM YETERLILIKLERI ILiSKISI

1. Sinif Guz Donemi Ders Plani

Ders Adi PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY1l PY12 PY13 PY14
AliT101 ATATURK iLKELERI VE - - - - - - - - 5 - - - - -
iINKILAP TARIHI 1

DGR001 DEGERLERIMiz 0 0 0 1 1 0 4 0 0 0 0 0 0 2
ENF100 BILiSIM . - 5 - 3 - . - - - - 3 . -
TEKNOLOJILERI VE OFiS

YAZILIMLARI

iING101 INGILIZCE | 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
LJ101 MATEMATIK-I 0 0 0 2 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0
LJ105 GENEL iSLETME 3 - - 4 4 - 4 - - 4 - - - -
LJ107 IKTISADA GIRIS 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
LJ109 GENEL HUKUK BILGIiSI - - - 3 - - - - - 5 - - - -
LJ111 LOJISTIK ILKELERI 5 1 0 5 1 5 0 0 0 3 5 4 4 2
LJ113 GENEL MUHASEBE-I 3 0 0 1 1 0 1 0 0 5 3 2 2 1
SEC103 SECMELI - 4 - - - - - - - - - - - -
UNIVERSITE DERSLERI

TD101 TURK DiLi | 3 2 3 1 5 3 5 0 5 2 0 0 2 4
2. Sinif Guz D6nemi Ders Plani

Ders Adi PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY1l PY12 PY13 PY14
LJ201 TASIMACILIK 5 0 0 5 3 5 0 0 0 3 5 3 3 1
OPERASYONLARI

LJ203 LOJISTIK TEDARIK 0 0 1 2 0 1 2 0 0 2 3 0 3 0
ZINCIRI VE DAGITIM

YONTEMLERI

LJ205 iS ETUDU 5 0 5 5 5 1 5 0 0 3 4 1 1 0
LJ207 YONETIM 2 2 0 2 0 0 0 0 0 4 3 0 0 1
ORGANIZASYON

LJ209 MESLEKiI COZUMLEME | - - - 5 5 - - - - - - - - -
LJ213 KALITE YONETIMI 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LJ215 DIS TICARET HUKUKU - - - - - - - - - 5 - - 5 -
LJ217 INSAN KAYNAKLARI 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 0 0
YONETIMI
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Ders Adi PY1l PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY1l PY12 PY13 PY14

LJ231 MESLEKI YABANCI DiL 2 4 0 0 4 0 0 5 0 0 0 0 4 0
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DERS PROGRAMLARI

1. Sinif Guz D6nemi Ders Programi

Saat

08:30 - 09:15

09:30 - 10:15

10:30 - 11:15

11:30 - 12:15

13:15 - 14:00

14:15 - 15:00

15:15 - 16:00

16:15 - 17:00

Pazartesi

LJ113 GENEL
MUHASEBE-I (d-1)
Ersin IRK

LJ113 GENEL
MUHASEBE-I (d-1)
Ersin IRK

LJ113 GENEL
MUHASEBE-I (d-1)
Ersin IRK

LJ113 GENEL
MUHASEBE-I (d-1)
Ersin IRK

AliT101 ATATURK
iILKELERI VE INKILAP
TARIHI 1 (UE)
ADNAN GELMEZ

AliT101 ATATURK
ILKELERI VE INKILAP
TARIHiI 1 (UE)
ADNAN GELMEZ

Sali

LJ111 LOJISTIK
iLKELERI (D11)
Okan ARSLAN

LJ111 LOJISTIK
iLKELERI (D11)
Okan ARSLAN

LJ111 LOJISTIK
ILKELERI (D11)
Okan ARSLAN

DGRO001
DEGERLERIMIZ (d11)
Ersin IRK

DGR001
DEGERLERIMIZ (d11)
Ersin IRK

Carsamba

LJ105 GENEL

iISLETME (D5)

Hatice Neriman
BASDEMIR

LJ105 GENEL
ISLETME (D5)
Hatice Neriman
BASDEMIR

LJ105 GENEL
ISLETME (D5)
Hatice Neriman
BASDEMIR

LJ107 IKTISADA GIRIS
(D-10)
Esra UYGUN

LJ107 IKTISADA GIRIS
(D-10)
Esra UYGUN

Persembe

LJ109 GENEL HUKUK
BILGISi (D7)
Gl iSGi BAS

LJ109 GENEL HUKUK
BILGISi (D7)
Gl iSCi BAS

TD101 TURK DilLi |
(Uzaktan egitim)
ilhan YILDIZ

TD101 TURK DiLi |
(Uzaktan egitim)
ilhan YILDIZ

SEG103 SEGMELI
UNIVERSITE
DERSLERI (Atdlye 1)
Hatice Neriman
BASDEMIR

SEG103 SEGMELI
UNIVERSITE
DERSLERI (Atélye 1)
Hatice Neriman
BASDEMIR

Cuma

LJ101 MATEMATIK-I
(D-1 SINIFI)
Eftal SALMAN

LJ101 MATEMATIK-|
(D-1 SINIFI)
Eftal SALMAN

LJ101 MATEMATIK-I
(D-1 SINIFI)
Eftal SALMAN

ING101 INGILIZCE |
Elif DEMIRCAL

iING101 INGILiZCE |
Elif DEMIRCAL
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2. Sinif Guz D6nemi Ders Programi

Saat

08:30 - 09:15

09:30 - 10:15

10:30 - 11:15

11:30 - 12:15

13:15 - 14:00

14:15 - 15:00

15:15 - 16:00

16:15-17:00

Pazartesi

LJ217 INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMI (D2)
Rahmi SEYHOGLU

LJ217 INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMI (D2)
Rahmi SEYHOGLU

LJ209 MESLEKi
COZUMLEME | (D1)
Gl iSCi BAS

LJ209 MESLEKI
COZUMLEME | (D1)
Giil ISCi BAS

LJ209 MESLEKI
COZUMLEME | (D1)
Gl iSCi BAS

LJ209 MESLEKI
COZUMLEME | (D1)
Gl iSCi BAS

Sali

LJ231 MESLEKI
YABANCI DiL (d-7)
Ersin IRK

LJ231 MESLEKI
YABANCI DiL (d-7)
Ersin IRK

LJ205 iS ETUDU (D1)
Okan ARSLAN

LJ205 iS ETUDU (D1)
Okan ARSLAN

LJ215 DIS TICARET
HUKUKU (D1)
Gl iSCi BAS

LJ215 DIS TICARET
HUKUKU (D1)
Gl iSCi BAS

Carsamba

LJ201 TASIMACILIK
OPERASYONLARI (D3)
Okan ARSLAN

LJ201 TASIMACILIK
OPERASYONLARI (D3)
Okan ARSLAN

LJ201 TASIMACILIK
OPERASYONLARI (D3)
Okan ARSLAN

LJ203 LOJISTIK
TEDARIK ZINCIRi VE
DAGITIM
YONTEMLERI (d-)
Ersin IRK

LJ203 LOJISTIK
TEDARIK ZINCIRi VE
DAGITIM
YONTEMLERI (d-)
Ersin IRK

LJ207 YONETIM
ORGANIZASYON (d-7)
Ersin IRK

LJ207 YONETIM
ORGANIZASYON (d-7)
Ersin IRK

Persembe

LJ213 KALITE
YONETIMI (D2)
Rahmi SEYHOGLU

LJ213 KALITE
YONETIMi (D2)
Rahmi SEYHOGLU

LJ213 KALITE
YONETIMI (D2)
Rahmi SEYHOGLU

Cuma
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DERS PLANLARI (Syllabus)

AiiT101 - ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 1

Dersi Veren Ogretim Elemanlari:

Ogr. Gér. ADNAN GELMEZ
E-posta: adnan.gelmez@gop.edu.tr
Oda No: idari Bina 3. Kat

Dabhili: 4003
Ofis Saati Carsamba / 15:30-16:30
Derslik | Oda idari Bina 3. Kat

Ders Glinleri ve Saatleri:

Gin Baslangi¢ Bitis Derslik
Pazartesi 13:15 15:00 UE
Amagc:

Tilrkiye Cumhuriyeti devletinin kurulus sartlarinin ve 6zelliklerinin anlasilabilmesi icin; Turk milletini Kurtulus
Savasl yapmak durumunda birakan sartlarla, Kurtulus Savasinin hangi sartlarda ve hangi ilkeler
cercevesinde gerceklestigini ve devletin hangi esaslar tizerine kuruldugunu kavratmak; bdylece devletin
kurulus felsefesini bilen, devletinin ve milletinin temel degerlerine saygili bireyler yetistirmek.

Konu ve Kazanimlar:
1. Dersin amaci ve kaynaklari,Atatiirk ilkeleri ve inkilap Dersiyle ilgili Temel Kavramlar ve inkilapgilik ilkesi

1.1 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-1 dersinde, Tiirk inkilabinin olus nedenlerini, nasil gelistigini ve
dayandigi ilkelerin anlatilacagini ve tanitilacagini kavrar.

1.2 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-1 dersinde basvurulacak kaynaklarin neler oldugunu bilir.

1.3 inkilap kavraminin ne anlama geldigini kavrar.

1.4 Devrim kavraminin ne anlama geldigini bilir.

1.5 ihtilal kavramini tanimlayabilir.

1.6 Evrim/Tekamdil kavramlarinin ne anlama geldigini kavrar.

1.7 Islahat/Reform kavramlarinin ne anlama geldigini bilir.

1.8 isyan kavraminin ne anlama geldigini bilir.

1.9 Darbe kavramini tanimlayabilir.

1.10 inkilap hareketlerinin asamalari hakkinda fikir sahibi olur.

1.11 Turk inkilabinin gelisim safhalar ve ézelliklerini agiklayabilir.

1.12 Atatiirk inkilaplarinin olusmasinda ortaya gikan belirleyici etkenleri agiklayabilir.

1.13 Cumhuriyet'in alti temel ilkesinden biri olan “inkilapcilik” ilkesinin 6nemini, dzelliklerini ve gerekliligini
kavrar.

2. Osmanlilarin Gerilemesinin i¢c Sebepleri

2.1 Osmanli Devleti'nin gerilemesinin en 6nemli sebeplerinden biri olan devlet yonetiminde meydan gelen
problemlerin neler oldugunu bilir.

2.2 Bu problemlerin devletin gerilemesine nasil ve ne dizeyde etki ettigini aciklayabilir.

2.3 Osmanli Devleti'nin toprak diizenini ve bu toprak diizeni tzerine temellendirilen ekonomik sistemi
kavrar.

2.4 Ekonomik sistemde meydana gelen bozulmalarin, devletin gerilemesi tizerine etkilerini analitik bir
sekilde degerlendirebilir.

2.5 Osmanli Devleti'nin egitim sisteminin dzelliklerini ve sistemin nasil isledigini bilir.
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2.6 Egitim sistemindeki bozulmalarin ne tiir problemlere yol actigini ve devletin gerilemesi tizerindeki
onemli etkilerini aciklayabilir.

3. Osmanlilarin Gerilemesinin Dis Sebepleri

3.1 Osmanli Devleti'nin gerilemesine neden olan sémiirgecilifin ne zaman ortaya ¢iktigini ve nasil
gelistigini bilir.

3.2 Sanayi Devrimi’'nin nasil ve hangi kosullarda ortaya ¢iktigini, Osmanl Devleti'nin gerilemesine nasil
etki ettigini aciklayabilir.

3.3 “Emperyalizm” kavraminin ne anlama geldigini ve Batili devletlerin Osmanli Devleti tGzerindeki
emellerinin neler oldugunu bilir.

3.4 “Sark Meselesi’nin ne anlama geldigini aciklayabilir ve Batili devletlerin Osmanli Devleti’'ni paylasma
projelerini bu kavram isiginda analitik olarak degerlendirebilir.

4. Cagdas Dinyanin Temel Kavramlari

4.1 Aydinlanma felsefesinin nasil ortaya ¢iktigini, 6zelliklerini, RGnesans ve Reform hareketlerinin
aydinlanma c¢ag! tzerindeki etkilerini degerlendirebilir.

4.2 Kaynagini Fransiz ihtilali'nden alan, demokrasi, laiklik, milliyetcilik, liberalizm ve sosyalizm
kavramlarinin sdzluk anlamlarini tanimlayabilir.

4.3 Bu kavramlarin 1789'da gerceklesen Fransiz ihtilali’'nden sonra Fransiz Milli Meclisi tarafindan
yayinlanan “insan ve Vatandas Haklari Demeci’nde ne sekilde yer aldigini kavrar.

5. Osmanli Devleti'nde Yenilesme Hareketleri

5.1 Lale Devri'nde (1718'den sonra) gerceklestirilen yenilesme hareketlerini aciklayabilir.

5.2 lll. Selim zamaninda yapilan yenilikleri agiklayabilir.

5.3 Il. Mahmut doneminde gergeklestirilen yenilesme hareketlerini aciklayabilir.

5.4 Tanzimat ve Islahat Fermanlarinin ne zaman, hangi kosullarda ve neden yayinlandigini bilir.

5.5 Tanzimat ve Islahat Fermanlarinin kapsamini ve dnemini kavrar.

5.6 Tanzimat ve Islahat Fermanlarini miteakip, hangi alanlarda islahatlar yapildigini aciklayabilir.

5.7 Bu fermanlarla ulasiimak istenen hedeflere neden ulasilamadigini agiklayabilir.

5.8 Yeni Osmanlilar hareketinin nasil ortaya ¢iktigini, bu hareketin baslica temsilcilerini ve Osmanli politik
hayatina yaptiklari katkilari bilir.

5.9 Osmanli Devleti'nin ilk anayasasi olan Kanun-1 Esasi’nin hangi sartlarda kabul edildigini ve I.
Mesrutiyet déneminde yasanan siyasi gelismeleri aciklayabilir.

5.10 I.Mesrutiyet déneminin nasil ve ne zaman sona erdigini bilir.

6. Osmanli Devleti’nin Son Déneminde Fikir Akimlari

6.1 Il. Abdilhamid déneminin siyasi atmosferi, bu dénemde yasanan i¢ ve dis politik gelismeleri
aciklayabilir.

6.2 1l. Abdilhamid déneminde “Panislamizm” akiminin hangi sartlarda ortaya ciktigini ve bu fikir akimindan
nasil yararlanildigini kavrar.

6.3 Il. Abdilhamid doneminde gerceklestirilen i1slahatlari aciklayabilir.

6.4 “Geng Turkler ve ittihat Terakki” hareketinin nasil ortaya ¢iktigini bilir.

6.5 ittihat Terakki Cemiyeti’nin benimsedigi “Osmanlicilik” siyasi akiminin kapsamini ve hangi kosullarda
ortaya ciktigini aciklayabilir.

6.6 Il. Mesrutiyet'in ilanindan sonra benimsenmeye baslayan “Turkguluk” fikir akimini ve dzelliklerini
aciklayabilir.

6.7 “Baticihk” fikir akimini ve 6zellikleri bilir.

7. Osmanli Devleti'nin Yikiligi

7.1 Trablusgarp Savasi’nin ne zaman ve naslil basladigini, savasin sonuclarinin neler oldugunu
aciklayabilir.

7.2 Birinci ve ikinci Balkan Savaslarinin hangi tarinlerde ve ne sekilde cereyan ettigini bilir; sonuglarinin
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neler oldugunu kavrar.

7.3 Birinci Diinya Savasi’'nin ¢ikis sebeplerini aciklayabilir.

7.4 Birinci Dunya Savas! 6ncesinde Osmanli Devleti'nin ittifak arayislarini, savasa nasil ve hangi blokta
girdigini bilir.

7.5 Birinci Dlinya Savasi’nin hangi cephelerde cereyan ettigini ve bu cephelerde yasanan gelismeleri
kavrar.

7.6 Kafkas Cephesiyle baglantili olarak Ermeni meselesinin nasil ortaya ¢iktigini, devletin neden tehcir
(zorunlu go¢) karari aldigini ve zorunlu goéctin hangi kosullarda gerceklestirildigini aciklayabilir.

7.7 Birinci Diinya Savasi’'nin ne zaman ve nasil sona erdigini bilir.

7.8 Savas sonunda imzalanan antlasmalari bilir.

7.9 Savas sonunda Osmanl Devleti ile imzalanan Mondros Mutarekesi'nin kapsamini ve 6nemini
aciklayabilir.

7.10 Mondros Miitarekesi’nin nasil uygulandigini ve itilaf Devletlerinin Osmanli Devleti’nin hangi bélgelerini
isgal ettigini bilir.

7.11 Mitareke sonrasi Rumlarin, Ermenilerin ve Yahudilerin tlkedeki béllict faaliyetlerini ve kurduklari
orgutleri kavrar.

8. Milli Miicadele

8.1 Mondros Mutarekesi’'ni muteakip baslayan isgallerin ortadan kaldirilmasi ve tlkenin kurtariimasi igin
disunilen kurtulus carelerini aciklayabilir.

8.2 Kurtulus carelerinden biri olarak dusuintlen baris¢i ve mandaci gériisi savunanlarin dayanaklarinin
neler oldugunu degerlendirebilir.

8.3 Bdlgesel kurutulus miicadelesini savunanlarca kurulan Milli Cemiyetlerin hangileri oldugunu, nerelerde
ve hangi amaglarla kuruldugunu agiklayabilir.

8.4 Kuva-yi Milliye’nin (Milli Kuvvetler) hangi kosullarda tesekkul ettigini ve 6zelliklerini aciklayabilir.

8.5 Mustafa Kemal Pasa’nin Anadolu’ya hangi amagla génderildigini ve Samsun’daki ilk faaliyetlerini
kavrar.

8.6 Kongreler aracihgiyla érgitlenme déneminin baslangicinda yayinlanan Havza Genelgesi, Amasya
Tamiminin kapsamini ve dnemini agiklayabilir.

8.7 Erzurum ve Sivas Kongrelerinin kararlarini ve 6nemini aciklayabilir.

8.8 Son Osmanli Mebusan Meclisinin hangi tarihte toplandigini ve mecliste cereyan eden olaylari bilir.

8.9 Son Osmanli Mebusan Meclisi tarafindan kabul edilen Misak-1 Milli’'nin nasil hazirlandigini, hangi
hususlari icerdigini ve Tirk tarihi igin dnemini agiklayabilir.

8.10 Misak-1 Millinin kabuliinden sonra ortaya ¢ikan tepkileri ve istanbul’'un neden isgal edildigini kavrar.

8.11 Birinci Buyuk Millet Meclisinin ne zaman ve hangi kosullarda acildigini bilir.

8.12 Birinci Buyuk Millet Meclisinin aldidi ilk kararlari ve bu kararlarin énemi kavrar.

8.13 Birinci Buyiuk Millet Meclisinin 6zelliklerini aciklayabilir.

Haftalik Plan
Hafta Tarih Konu ilgili PY

1 21-09-2026 Oryantasyon Haftasi

2 28-09-2026 Dersin amaci ve kaynaklari Dersle ilgili temel PY9
kavramlar inkilapcilik ilkesi. inkiléap, ihtilal, devrim,
evrim/tekadmil, i1slahat/reform, isyan,
darbe,Atatiirk’tin inkilapcilik ilkesi ve Tiirk
inkilabinin ézellikleri

3 05-10-2026 Osmanlilarin gerilemesinin i¢ sebepleri. Devlet PY9

yonetiminde, egitimde, ekonomide ve genel
ahlakta meydana gelen problemler

Sayfa 17 / 87



Hafta Tarih

4

10

11

12

13

14

12-10-2026

19-10-2026

26-10-2026

02-11-2026

09-11-2026

14/22-11-2026

23-11-2026

30-11-2026

07-12-2026

14-12-2026

21-12-2026

28-12-2026

03/12-01-2027

16/23-01-2027

Degerlendirme

Konu

Osmanllarin gerilemesinin dis sebepleri.
Somirgecilik, Sanayi Devrimi ve emperyalizm,
Batili devletlerin Osmanli Devleti Gzerindeki
emelleri, Sark Meselesi, Osmanli Devleti'ni
paylasma projeleri

Cagdas dunyanin temel kavramlari: Aydinlanma,
demokrasi, laiklik, milliyetcilik, liberalizm,
sosyalizm.

Osmanl devletinde yenilesme hareketleri: Lale
Devri, Ill. Selim ve 1. Mahmut Yenilikleri.

Osmanli devletinde yenilesme hareketleri:
Tanzimat ve Islahat Donemi yenilikleri, Yeni
Osmanlilar, Mesrutiyet hareketleri.

Osmanli devletinin son donemindeki fikir akimlari:

Baticilik, Osmanlicilik, islamcilik, Turkgilik.

ARA SINAV

Osmanli devletinin yikilisi Trablusgarp ve Balkan
Harpleri, I. Dinya Savasi, Ermeni meselesi.

Osmanli devletinin yikilisi: 1. Dinya Savasinin
Sonu, Mondros Ateskes Anlasmasi, Mondros
sonrasi isgaller, bolucu faaliyetler.

Milli Mucadele: Kurtulus careleri, bariscl ve
mandaci gorus, bolgesel kurtulug Miicadelesi,
Milli Dernekler, Kuva-y1 Milliye.

Milli Micadele: Ataturk’in Anadolu’ya Cikisl,
kongreler yoluyla érgitlenme ve Millt
Mucadelenin birlestiriimesi

Milli Micadele: Mebusan Meclisi, Misak-1 Milli ve
istanbul’un resmen isgali.

Milli Micadele: TBMM'nin agilisi ve Anadolu’nun
yonetimini ele almasi, TBMM’'nin 6zellikleri.

YARIYIL SONU (FiNAL) SINAVI

BUTUNLEME SINAVI

ilgili PY

PY9

PY9

PY9

PY9

PY9

PY9

PY9

PY9

PY9

PY9

PY9

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitap temel alinarak hazirlanacak olan ¢oktan
se¢cmeli bir ara sinav ve bir ddnem sonu sinavi araciliiyla yapilacaktir. Ara

sinavin ortalamaya katkisi % 40 donem sonu sinavinin ise % 60’tir. Ge¢gme notu
100 tzerinden 60'tir.
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Ornek Sorular:

Soru 1:

Batili devletler Osmanli imparatorlugu’nun i islerine karismak icin asagidakilerden hangisini dayanak olarak
kullanmiglardir?

a) Sened-i ittifak’i

b) Veraset Sistemini

¢) Timar Sistemini

d) Devsirme Kanunu’'nu

e) Azinlik haklarini

Cevap: Dogru cevap (e) secenegidir.

Soru 2: ik posta teskilati hangi padisah déneminde olusturulmustur?

a) lll. Selim

b) Il. Mahmud
c) Il Abdilhamid
d) I. Ahmet

e) Abdulmecit

Cevap: Dogru cevap (b) secenegidir.

Soru 3: Asagidakilerden hangisi Osmanli Devleti'nin ilk anayasasidir?
a) 1908 Anayasasl

b) 1876 Anayasasi (Kanun-u Esasi)

¢) 1921 Anayasasi

d) 1922 Anayasasi

e) 1860 Anayasasi

Cevap: Dogru cevap (b) secenegidir.

Soru 4: “Hakimiyetin kayitsiz sartsiz millette oldugu bir yénetim bigimi ................... "dir.
Yukaridaki bosluga asagidaki kavramlardan hangisi gelmelidir?

a) Devletgilik

b) Somurgecilik

¢) Demokrasi

d) Liberalizm

e) Sosyalizm

Cevap: Dogru cevap (c) secenegidir.

Soru 5:

II. Abdulhamit déneminde devlet politikasi haline getirilen, devletin dagiimasini ve hilafetin nifuzunu kullanar
ak duinya siyasetinde giic kazanmanin temel alindigi fikir akimi asagidakilerden hangisidir?

a) Panislamizm

b) Osmanhcilik

c¢) Panturkizm

d)Turancilik

e) Baticihk

Cevap: Dogru cevap (a) secenegidir.

Kaynak Kitaplar:

1. Sabri Zengin, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tashan Kitap, Tokat 2016. Basindan 154. sayfaya
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1. kadar.

ATATURK -
iLKELERI ve INKILAP TARIHI

Sabri ZENGIN

Ny

Yardimci Kaynaklar:

1. Kemal Atatiirk, Nutuk I-1I, istanbul 1993.
2. YOK-Komisyon, Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Ankara 1989.

3. Komisyon, Turkiye Cumhuriyeti Tarihi I-1I, AAM, yay., Ankara 2002.

DGRO001 - DEGERLERIMiz

Dersi Veren Ogretim Elemanlari:

Dog. Dr. Ersin IRK
E-posta: ersin.irk@gop.edu.tr
Dabhili: 6276

Derslik | Oda Dahili: 6276

Ders Gilinleri ve Saatleri:

Gun Baslangic Bitis Derslik
Sali 13:15 15:00 di1l
Amacg:

Ogrencilere mesleki, etik ve toplumsal degerleri benimseterek bu degerleri is ve yasam pratiklerine
aktarabilme yetkinligi kazandirmak amaclanmaktadir.

Konu ve Kazanimlar:

1. Deger Kavrami
1.1 1.1. Ogrenci deger kavraminin tanimini, bireysel ve toplumsal 6nemini bilir.
1.2 1.2. Ogrenci insani, ahlaki ve kiltiirel degerlerin siniflandiriimasini yapar.

2. Sevgi ve Saygl
2.1 2.1. Ogrenci sevgi ve sayginin bireyler arasi iliskilerdeki yerini bilir.

2.2 2.2. Ogrenci toplumsal yasamda karsilikli saygl ve empatiye dayali davranislari sergilemeyi bilir.

3. Adalet
3.1 3.1. Ogrenci adaletin ve esitligin toplumsal diizen agisindan temel unsurlarini bilir.
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3.2 3.2. Ogrenci karsilastigi durumlarda hakkaniyetli ve adil kararlar alabilme mantigini kavrar.

4. Dogruluk ve Durustluk
4.1 4.1. Ogrenci dogruluk ve durtstligin giiven ortami olusturmadaki rolunii bilir.
4.2 4.2. Ogrenci is ve sosyal yasamda diriist iletisim ve etik davranis uygulamalarini yapar.

5. Aile
5.1 5.1. Ogrenci toplumun temeli olan aile yapisinin énemini ve islevlerini bilir.
5.2 5.2. Ogrenci aile ici baglarin, sorumluluklarin ve ortak degerlerin korunmasini degerlendirir.

6. Ahlak
6.1 6.1. Ogrenci ahlak kavramini, ahlaki kurallari ve erdemleri bilir.
6.2 6.2. Ogrenci bireysel ve mesleki etik ilkelerine uygun tutum ve davranis analizlerini yapar.

7. Kaltar
7.1 7.1. Ogrenci milli ve manevi kiltiirin olusum siireclerini ve aktarim yollarini bilir.
7.2 7.2. Ogrenci kiiltiirel zenginliklerin korunmasi ve yasatiimasina yonelik degerlendirmeler yapar.

8. Tarih ve Vatan
8.1 8.1. Ogrenci tarih bilinci ve vatan sevgisinin milli kimlik tizerindeki etkisini bilir.
8.2 8.2. Ogrenci toplumsal aidiyet ve vatanseverlik degerlerinin gereklerini kavrar.

9. Tasarruf Bilinci

9.1 9.1. Ogrenci kaynaklarin verimli kullanimi, israfin énlenmesi ve tasarruf bilincinin dnemini bilir.

9.2 9.2. Ogrenci zaman, enerji, dogal ve maddi kaynaklarin tasarrufuna yonelik dogru tutum ve davranislari
uygular.

10. Merhamet
10.1 10.1. Ogrenci merhamet ve yardimlasma kavramlarinin insani temellerini bilir.
10.2 10.2. Ogrenci canlilara ve yardima muhtag bireylere karsi merhametli davranis érnekleri sunar.

11. Gergege ve Farkliliklara Saygi

11.1 11.1. Ogrenci toplumsal gesitliligin ve farkh diistincelere sayginin 6nemini bilir.

11.2 11.2. Ogrenci gercedin aranmasi siirecinde ényargisiz ve hosgorilii bir yaklasim sergiler. insan
Onuruna Saygi 12.1. Ogrenci insan onuru ve evrensel temel hak ve hiirriyetlerin dokunulmazhgini bilir. 12.2.
Ogrenci her bireyin kisiligine ve onuruna saygih bir iletisim dili kullanir. Gercek Bilgiye Ulasma Hassasiyeti
13.1. Ogrenci dogru bilgiye ulasmanin yollarini ve bilgi kirliliginin zararlarini bilir. 13.2. Ogrenci dijital ve yazili
kaynaklardaki bilgileri elestirel siizgecten gegirerek analiz eder. Genel Degerlendirme 14.1. Ogrenci dénem
boyunca islenen milli, manevi ve evrensel dederler arasindaki butiinsel bagi bilir. 14.2. Ogrenci edindigi
degerleri kisisel, sosyal ve mesleki yasamina entegre ederek durum degerlendirmesi yapar.

12. insan Onuruna Sayg!
12.1 12.1. Ogrenci insan onuru ve evrensel temel hak ve hiirriyetlerin dokunulmazhigini bilir.
12.2 12.2. Ogrenci her bireyin kisiligine ve onuruna saygih bir iletisim dili kullanir.

13. Gergek Bilgiye Ulasma Hassasiyeti
13.1 13.1. Ogrenci dogru bilgiye ulasmanin yollarini ve bilgi kirliliginin zararlarini bilir.
13.2 13.2. Ogrenci dijital ve yazili kaynaklardaki bilgileri elestirel siizgecten gecirerek analiz eder.

14. Genel Degerlendirme
14.1 14.1. Ogrenci désnem boyunca islenen milli, manevi ve evrensel degerler arasindaki bitiinsel bagi

bilir.
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14.2 14.2. Ogrenci edindigi degerleri kisisel, sosyal ve mesleki yasamina entegre ederek durum
degerlendirmesi yapar.

Haftalik Plan
Hafta Tarih Konu ilgili PY
1 22.09.2026 Deger Kavrami PY3,PY9
2 29.09.2026 Sevgi ve Saygi PY3,PY9
3 06.10.2026 Adalet PY3,PY9
4 13.10.2026 Dogruluk ve Durustluk PY3,PY9
5 20.10.2026 Aile PY3,PY9
6 27.10.2026 Ahlak PY3,PY9
7 03.11.2026 Kaltar PY3,PY9
8 10.11.2026 Tarih ve Vatan PY3,PY9
16-11-2026 Vize Sinavi
9 24.11.2026 Ara Sinav Tasarruf Bilinci PY3,PY9
10 01.12.2026 Merhamet PY3,PY9
11 08.12.2026 Gergege ve Farkliliklara Saygi PY3,PY9
12 15.12.2026 insan Onuruna Sayg! PY3,PY9
13 22.12.2026 Gercek Bilgiye Ulasma Hassasiyeti PY3,PY9
14 29.12.2026 Genel Degerlendirme PY3,PY9
03-01-2027 Final Sinavi
16-01-2027 Bitinleme Sinavi
Degerlendirme Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiritilen tartismalar esas

alinarak hazirlanacak olan ¢oktan secmeli bir vize ve bir final aracihgiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60°tir. Gegme notu
100 lzerinden 60'tir.

Ornek Sorular:

Soru 1: Ornek Sorular

S-1) Esit davranma, haklilik ilkesine baghlk ve giiven olgusunu iceren deger asagidakilerden?
a.Durustulik

b.Saygi

c.isbirligi

d.Sorumluluk
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e.Sabir

Kaynak Kitaplar:

1. TOGU degerlerimiz der notu

ENF100 - BiLISIM TEKNOLOJILERI VE OFiS YAZILIMLARI

Dersi Veren Ogretim Elemanlan:

Ogr. Gor. imdat KOKSAL
E-posta: imdat.koksal@gop.edu.tr

Dabhili: 6265
Derslik | Oda Dahili: 6265
Amagc:

Bu derste bilisim olanaklarini kullanarak kendini gelistirmek ile ilgili yeterliklerin kazandiriimasi

amaclanmaktadir.

Konu ve Kazanimlar:

1. Bilgisayara Giris ve Bilesenleri
1.1 Bilgisayarin temel kullanim alanlarini agiklar
1.2 Bilgisayar sisteminin temel bilesenlerini tanir
1.3 Bilgi ve veri kavramlarini ayirt eder

2. Donanim Birimleri
2.1 Temel donanim birimlerini tanir
2.2 Giris, cikis ve depolama birimlerini siniflandirir
2.3 Donanim birimlerinin temel gorevlerini agiklar

3. Yazihm Tiirleri ve isletim Sistemleri
3.1 Sistem ve uygulama yazilimlarini ayirt eder
3.2 isletim sistemlerinin temel gérevlerini agiklar
3.3 Dosya ve klasorleri olusturur, diizenler ve yonetir

4. Microsoft Word'’e Girig
4.1 Word arayuzunin temel bilesenlerini tanir
4.2 Yeni belge olusturur, kaydeder ve acar
4.3 Belgeye metin girer ve temel diizenleme islemlerini uygular

5. Metin Bi¢cimlendirme ve Paragraf Ayarlari
5.1 Metinlerin yazi tipi ve bicim dzelliklerini diizenler
5.2 Paragraf hizalama, girinti ve satir araligi ayarlarini uygular
5.3 Diizenli ve okunabilir belgeler olusturur

6. Sayfa Yapisi ve Belge Diuzeni
6.1 Sayfa boyutu, yonlendirme ve kenar bosluklarini diizenler
6.2 Belge diizenine uygun sayfa ayarlarini uygular
6.3 Belge bolumlerini uygun bicimde yapilandirir

7. Tablo, Formil, Resim ve Sekil Ekleme
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7.1 Belgeye tablo ekler ve bicimlendirir
7.2 Resim ve sekilleri belgeye ekleyip dizenler
7.3 Basit matematiksel ifadeleri denklem araciyla olusturur

8. Ustbilgi, Altbilgi ve Sayfa Numaralari
8.1 Ustbilgi ve altbilgi olusturur
8.2 Belgeye uygun sayfa numaralandirmasi ekler
8.3 Farkli boliimlerde belge dizenini yonetir

9. icindekiler Tablosu ve Yazdirma Ayarlari
9.1 Baslik stillerini kullanarak otomatik icindekiler tablosu olusturur
9.2 Belgeyi yazdirmaya uygun hale getirir
9.3 Yazdirma ve PDF olarak kaydetme ayarlarini uygular

10. PowerPoint'e Girig
10.1 PowerPoint araytiziini tanir
10.2 Yeni sunum ve slaytlar olusturur
10.3 Slaytlara metin, gorsel ve temel nesneler ekler

11. Slayt Tasarimi ve Animasyonlar
11.1 Sunum amacina uygun slayt tasarimi olusturur
11.2 Gegis ve animasyon efektlerini uygun bigimde kullanir
11.3 Gorsel acidan tutarli ve okunabilir sunum hazirlar

12. Excel'e Girig ve Temel Kavramlar
12.1 Excel araytiziini ve ¢alisma kitabi yapisini tanir
12.2 Satir, sutun, hiicre ve hicre adresi kavramlarini aciklar
12.3 Calisma sayfasina veri girer ve temel bicimlendirme islemlerini uygular

13. Temel Formiiller ve islemler
13.1 Excel’'de temel aritmetik formdller olusturur
13.2 TOPLA, ORTALAMA, MiN ve MAK gibi temel fonksiyonlari kullanir
13.3 Verilen bir probleme uygun hesaplama islemlerini gergeklestirir

14. Grafik Olusturma ve Veri Siralama
14.1 Verileri belirlenen dlgutlere gore siralar ve filtreler
14.2 Veri tirtine uygun grafik secer ve olusturur
14.3 Grafik bashgi, eksen ve gosterge gibi bilesenleri diizenler

Haftalik Plan
Hafta Tarih Konu
1 22-09-2026 Bilgisayara Giris ve Bilesenleri
2 29-09-2026 Donanim Birimleri
3 06-10-2026 Yazilim Tiirleri ve isletim Sistemleri
4 13-10-2026 Microsoft Word'e Girig
5 20-10-2026 Metin Bicimlendirme ve Paragraf Ayarlari
6 27-10-2026 Sayfa Yapisi ve Belge Diizeni

ilgili PY
PY3,PY5,PY12
PY3,PY5,PY12
PY3,PY5,PY12
PY3,PY5,PY12
PY3,PY5,PY12

PY3,PY5,PY12
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Hafta Tarih Konu ilgili PY

7 03-11-2026 Tablo, Formil, Resim ve Sekil Ekleme PY3,PY5,PY12
8 10-11-2026 Ustbilgi, Altbilgi ve Sayfa Numaralari PY3,PY5,PY12
14-11-2026 Ara sinav
9 24-11-2026 icindekiler Tablosu ve Yazdirma Ayarlari PY3,PY5,PY12
10 01-12-2026 PowerPoint'e Giris PY3,PY5,PY12
11 08-12-2026 Slayt Tasarimi ve Animasyonlar PY3,PY5,PY12
12 15-12-2026 Excel’e Giris ve Temel Kavramlar PY3,PY5,PY12
13 22-12-2026 Temel Formiiller ve islemler PY3,PY5,PY12
14 29-12-2026 Grafik Olusturma ve Veri Siralama PY3,PY5,PY12
03-01-2027 Final sinavi
16-01-2027 Butunleme sinavi
Degerlendirme Bu dersin degerlendirmesi bir vize (%40) ve bir final (%60) ile yapilacaktir.

Gecgme notu 60'tir

Ornek Sorular:

Soru 1: Asagidakilerden hangisi bir isletim sisteminin temel gorevlerinden biridir?
A) Yalnizca sunum hazirlamak

B) Donanim ve yazilim kaynaklarini ydnetmek

C) Sadece internet baglantisi saglamak

D) Yalnizca metin bicimlendirmek

Cevap: B) Donanim ve yazilim kaynaklarini yénetmek

Soru 2:

Microsoft Word'de bir belgedeki basliklardan otomatik olarak icindekiler Tablosu olusturabilmek icin dncelikle
hangi 6zellik kullaniimalidir?

A) Sayfa Numarasi

B) Baslik Stilleri

C) Metin Kutusu

D) Kenarliklar

Cevap: B) Baslik Stilleri

Soru 3: Microsoft PowerPoint'te slaytlar arasinda gegis sirasinda kullanilan gorsel efektlere ne ad verilir?
A) Formdl

B) Filtre

C) Gecis

D) Hicre Bigimlendirme

Cevap: C) Gegis
Soru 4:
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Microsoft Excel'de Al, A2, A3 ve A4 hiicrelerindeki sayilarin ortalamasini hesaplamak igin asagidaki fonksiy
onlardan hangisi kullaniimalidir?

A) =TOPLA(AL1:A4)

B) =ORTALAMA(A1:A4)

C) =MAK(A1:A4)

D) =MIN(A1:A4)

Cevap: B) =ORTALAMA(A1:A4)

Soru 5:

Excel'de ¢ok sayida kayit bulunan bir tabloda yalnizca belirli bir kosulu sagdlayan verileri goriintilemek igin as
agidaki islemlerden hangisi kullanilir?

A) Animasyon

B) Filtreleme

C) Ustbilgi

D) Slayt Gegisi

Cevap: B) FiltrelemeBilisim Teknolojileri. Nobel Akademik Yayincilik.

Kaynak Kitaplar:

1. Gilmez, M. (2017). Hizli ve Kolay Office. Kodlab Yayin Dagitim. ISBN: 978-605-2118-02-3.

Yardimci Kaynaklar:

1. Kolektif. (2016). Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access. Pusula Yayincilik.
ISBN: 978-605-8359-33-8.

2. Bilisim Teknolojileri. Nobel Akademik Yayincilik.

ING101 - INGILIZCE |

Dersi Veren Ogretim Elemanlari:

Ogr. Gor. Elif DEMIRCAL
E-posta: elif.demircal@gop.edu.tr

Oda No: 114

Dahili: 6044
Ofis Saati Cuma 13.00-14.00
Derslik | Oda 114

Ders Gilinleri ve Saatleri:

Gin Baslangi¢ Bitis Derslik
Cuma 14:15 16:00
Amagc:

Bu ders ingilizce temel dil bilgisi kurallarini 8gretmeyi ve temel dil becerilerini kazandirmayi
amaclamaktadir.
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Konu ve Kazanimlar:
1. Verb to be

1.1 Am, is, are eylemlerini, ilgili kaliplarini,sahiplik sifatlarini/ my,your,his,her ..) 6grenir,tiimce kurabilir.

1.2 Have, go, like, live eylemlerini 6grenir

2. Introducing yourself
2.1 Kendini tanitmay1 6grenir,diyalog kurabilir.
2.2 Zit sifatlar 6grenir, aile tyelerini , ilgili terimleri bilir

3. Present simple 1
3.1 Genis zaman kaliplarini , 3 tekil sahis 6znelerle ilgili timce kurabilir
3.2 Meslekleri ve ilgili terimleri 6§renir.Zamanla ilgili terimleri bilir, saati séyleyebilir

4. Present simple 2
4.1 Genis zamanda ¢ogul kisi 6znelerini bilir, ilgili kaliplari bilir, timce kurabilir.
4.2 Aylari, giinleri, mevsimleri bilir,” like+verb+ing *  kalibini 6grenir

5. There is / There are
5.1 There is / there are kaliplarini 6grenir, ilgili timce kurabilir
5.2 Basvuru formu doldurmayi 6grenir

6. Some , any, a lot of
6.1 Some, any, a lot of ve benzeri miktar belirleyicileri 6grenir
6.2 ilgili timceler kurabilir

7. Prepositions of places
7.1 'Near, next to, opposite * gibi yer edatlarini 6grenir
7.2 ilgili timceler kurabilir.

8. This, that , these, those
8.1 ‘This, that , these, those’ isaret zamirlerini 6grenir.
8.2 ilgili timceler kurabilir.

9. Adjectives and adverbs
9.1 Olumlu ve olumsuz sifatlari bilir,zarflari 8grenir, ilgili timceler kurabilir
9.2 Zarf + sifat kalibini 6grenir, ilgili timceler kurabilir

10. Numbers and dates
10.1 Sayi, kesirli sayl, telefon numaralari,tarihleri ve fiyatlari bilir, konusabilir
10.2 ilgili diyalog kurabilir

11. Linking words
11.1 ‘And, so, but, because’ gibi baglanti kelimelerini 6grenir
11.2 ilgili tiimceler kurabilir

12. Can/can't
12.1 Can, can’t eylemini, ilgili kaliplari bilir, timce kurabilir
12.2 Can, can’t eylemini, ilgili kaliplari bilir, timce kurabilir

13. Was, were, could
13.1 ‘Be’ eyleminin ge¢cmis zaman halini, kural ve kaliplarini bilir, ilgili timceler kurabilir
13.2 *Can’ eyleminin ge¢cmis zaman halini, kural ve kaliplarini bilir, ilgili timceler kurabilir
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14. Words that go together

14.1 ‘Noun + noun’ ve ‘verb + noun ‘ kaliplarini 6grenir, ilgili timceler kurabilir.’Of, about,to’ gibi edatlari

14.2 ‘Can I'; can you’ ‘could you’, could I’ gibi rica,teklif kaliplarini bilir. is basvurusu igin mail yazmayi

bilir.
ogrenir
Haftalik Plan
Hafta Tarih
1 21-09-2026
2 28-09-2026
3 05-10-2026
4 12-10-2026
5 19-10-2026
6 26-10-2026
7 02-11-2026
8 09-11-2026
16-11-2026
9 23-11-2026
10 30-11-2026
11 07-12-2026
12 14-12-2026
13 21-12-2026
14 28-12-2026
04-01-2027
16-01-2027

Degerlendirme

Konu

Verb to be
Introducing yourself
Present simple 1
Present simple 2

There is / There are

There is / There are

Some , any , a lot of
Prepositions of places

This, that , these, those

Adjectives and adverbs
Numbers, dates
Linking words
Can/can't

Was, were, could
Words that go together
Final Sinavi

Buttinleme Sinavi

ilgili PY
PY8
PY8
PY8
PY8

PY8

PY8
PY8

PY8

PY8
PY8
PY8
PY8
PY8

PY8

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitap temel alinarak hazirlanacak olan ¢oktan
se¢meli bir ara sinav ve bir dbnem sonu sinavi araciligiyla yapilacaktir. Ara
sinavin ortalamaya katkisi % 40 dénem sonu sinavinin ise % 60°’tir. Gegme notu
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Degerlendirme 100 Uizerinden 60'tir.

Ornek Sorular:

Soru 1: Join the sentences with and , but , so or because

1. | can't cook, my husband does all the cooking

2. Picasso’s father was a painter a professor of art.

3. I work hard | need to earn some extra money.

4. lwasn’t very hungry this morning, | didn’t have breakfast

5.1 like Pete, | don’tlike his wife.

6. Galileo could see the planetsJupiter Venus with his telescope.
7.1 like Rachel she’s funny and she makes me laugh.

Cevap: 1. so 2. and 3. because 4.so 5. but 6. and 7. because

Kaynak Kitaplar:

1. New Headway Elementary - 5th Edition -Liz and John Soars - Oxford University Press

LJ101 - MATEMATIK-I

Dersi Veren Ogretim Elemanlart:

Ogr. Gor. Eftal SALMAN
E-posta: eftal.salman@gop.edu.tr

Dahili: 6263
Ofis Saati Cuma 08.30-09.30 arasi
Derslik | Oda Dahili: 6263

Ders Giinleri ve Saatleri:

Gun Baslangic Bitis Derslik
Cuma 09:15 12:15 D-1 SINIFI
Amag:

Ogrenciye meslegi ile alakali matematigin bilgi ve becerilerini meslege uygulama becerisi kazanr.

Konu ve Kazanimlar:

1. Rakam kavramini, Dogal Sayi ,Tam Sayi ,Rasyonel Sayi ,Reel Sayi Kiimelerini Tanir.
1.1 Dogal Sayi, Tam Sayi ,Rasyonel Sayi ,Reel Sayi Kimeleri Uzerinde islem Yapabilir
1.2 Pozitif ve negatif sayilarda islem yapma yetenegi kazanir.

1.3 Tek ve Cift Sayilarda islem yapabilir
1.4 Ondalikli Sayilar kavramini kavrar.
1.5 Ondalikli (Rasyonel ) Sayilarda islem yapabilir.

2. Say! Sistemlerini Tanir.
2.1 Taban Aritmeti§i hakkinda bilgi sahibi olur.
2.2 Asal carpanlara ayirma iglemini yapar konu ile alakall sorulari ¢ozer.
2.3 Faktoriyel Kavrami kavrar.
2.4 Bolme Bolunebilme ile ilgili islemler yapabilir.
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2.5 Obeb Ekok ile ilgili islemler yapabilir.

3. Basit Esitsizlikler Konusunu Kavrar.
3.1 Mutlak Deger Konusunu Kavrar.
3.2 Temel kavramlari bilir.

4. Uslu ifadeler Tanim Kumesi ve Ozelliklerini Ogrenir.
4.1 Uslu ifadelerde Dért islem yapabilir.
4.2 Kokli ifadeler Tanim Kiimesi Ve Ozelliklerini dgrenir.
4.3 Kokl ifadelerde Dért islem yapabilir.

5. Fonksiyon Kavramini Mesleginde Kullanabilir.
5.1 Fonksiyon kavraminin tanimini yapar.
5.2 Fonksiyon cesitlerini bilir.
5.3 Ters fonksiyon konusunu bilir.
5.4 Bilesik fonksiyon ile islem yapabilir.

6. Fonksiyon Grafiklerini Cizebilir.
6.1 Dogrusal fonksiyon grafigini ¢gizebilir.
6.2 Tam kare ve mutlak deger fonksiyon grafigi ¢izebilir.

6.3 Fonksiyonlarda dteleme yansima simetri islemleri yapabilir.

7. Dizi ile ilgili islemler Yapabilir.
7.1 Genel dizi tanimini bilir.
7.2 Sonlu sonsuz dizi kavramlarini bilir.
7.3 Dizi de dort islemiuygulayabilir.
7.4 Esit dizilerde islem yapabilir.

8. Aritmetik ve Geometrik Dizi Kavramlarini Bilir.
8.1 Aritmetik dizi kavramini bilir.
8.2 Geometrik dizi kavraminibilir.

9. Birinci ve ikinci Dereceden Denklemleri Cozer.
9.1 Birinci dereceden denklemleri ¢cozebilir.
9.2 ikinci dereceden denklemleri ¢ozebilir.
9.3 Denklem sistemlerini ¢dzebilir.

10. Temel istatistik Bilgileri Bilir.
10.1 Orneklem kavramini bilir.
10.2 Veri toplama hakkinda bilgi sahibdir.
10.3 Grafik yorumlayabilir.

11. Merkezi Egilim Olgulerini Mesleginde Kullanabilir.
11.1 Aritmetik , geometrik ortalama kavramlarini kullanabilir.
11.2 Karasel ortalama kavraminiullanabilir.
11.3 Mod, medyan kavramlarini kullanabilir.

12. Merkezi Dagilim Olciilerini Mesleginde Kullanabilir.
12.1 Acikhk kavramini bilir.
12.2 Ortalama sapma kavramini bilir.
12.3 Standart sapma karamini bilir.
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13. Olasilik Kuramini Bilir.
13.1 Evrensel kime kavramina hakimdir.
13.2 Bagimli bagimsiz olay kavramlarini bilir.
13.3 Gindelik hayat problemlerini ¢ozebilir.

14. Kosullu Olasilik Kuramini Bilir.
14.1 Kousullu olaslk kavramini bilir.
14.2 Gindelik hayat problemlerini ¢cdzebilir.

Haftalik Plan
Hafta Tarih Konu ilgili PY
1 25-09-2026 Rakam kavramini, Dogal Say1 ,Tam Sayi PY9
,Rasyonel Sayi ,Reel Sayi Kuimelerini Tanir.
2 02-10-2026 Say! Sistemlerini Tanir. PY9
3 09-10-2026 Basit Esitsizlikler Konusunu Kavrar. PY9
4 16-10-2026 Uslii ifadeler Tanim Kiimesi ve Ozelliklerini PY9
Ogrenir.
5 23-10-2026 Fonksiyon Kavramini Mesleginde Kullanabilir. PY9
6 30-10-2026 Fonksiyon Grafiklerini Cizebilir. PY9
7 06-11-2026 Dizi ile ilgili islemler Yapabilir. PY9
8 13-11-2026 Aritmetik ve Geometrik Dizi Kavramlarini Bilir. PY9
16-11-2026 Vize Sinavi
9 20-11-2026 Birinci ve ikinci Dereceden Denklemleri Cozer. PY9
10 27-11-2026 Temel istatistik Bilgileri Bilir. PY9,PY10
11 04-12-2026 Merkezi Egilim Olciilerini Mesleginde Kullanabilir. PY9,PY10
12 11-12-2026 Merkezi Dagilim Olglerini Mesleginde PY9,PY10
Kullanabilir.
13 18-12-2026 Olasilik Kuramini Bilir. PY9
14 25-12-2026 Kosullu Olasilik Kuramini Bilir. PY9
03-01-2027 Final Sinavi
16-01-2027 Bitiinleme Sinavi
Degerlendirme Bu dersin degerlendiriimesi bir vize (%40) bir final (%60) sinavi ile yapilacaktir.

Gecgme notu 60'tr.

Ornek Sorular:

Sayfa 31 /87



@-2)x—4y+1=0

(b+1)x—ay—-3=0
denklem sisteminin ¢c6ziim kiimesi sonsuz elemanl oldu-
guna gore, a + b toplami kactir?

A) 14 B) 18 C) 20 D) 25 E) 29

Sayi dogrusunda 3 sayisina olan uzakligi sifira olan uzakhgi-
nin 2 katina esit olan sayilardan biri x tir.

Buna gore, x icin asagidaki esitliklerden hangisi dogru-
dur?

A) Ix + 3l = 2Ix| B) Ix — 3l = 2IxI
C) 2Ix + 3l = IxI D) 2Ix -3l = Ixl

EY2-Ix—=3l=Ix+ 3l

Bilgisayarlarda kullanilan hafiza kapasitesi 6l¢l birimlerinden
bazilari ve bu 6l¢u birimlerinin birbiri cinsinden esitleri agagida
verilmigtir.

Olcii Birimi Sembol Kapasite
Kilobyte KB 1 KB
Megabyte MB 1024 KB

Gigabyte GB 1024 MB

Buna gére Deniz her biri 64 KB olan dosyalardan 16 GB
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5x -8
f( - )_15x+3

olduguna gore, f(x)’in kural agsagidakilerden hangisidir?

A) 7x + 27 B) 7x + 11 C) 21x + 24
D) 21x + 27 E) 21x + 11

Kaynak Kitaplar:

1. Temel Matematik Meslek Yiiksek Okulu ve Teknik Egitim Fakdilteleri igin-Prof. Dr. Mustafa Balci
BALCI YAYINLARI

LJ105 - GENEL ISLETME

Dersi Veren Ogretim Elemanlari:

Ogr. Gor. Hatice Neriman BASDEMIR
E-posta: hatice.basdemir@gop.edu.tr

Dahili: 6258
Ofis Saati Sali 08:30-10:30
Derslik /| Oda Dahili: 6258

Ders Giinleri ve Saatleri:

Gun Baslangi¢ Bitis Derslik
Carsamba 09:30 12:15 D5
Amag:

Bu dersin amaci, ekonominin temel uygulama birimlerinden birisi olan isletmelerin yapilanmasi ve isleyisi
konusunda 6grencilere bilgi vermeyi amagclamak ve 6grencilerin isletmelere bitlncdl bir perspektiften
bakabilecek bir mantik kazandirmaktir.

Konu ve Kazanimlar:

1. isletmenin Tanimi ve isletmenin Temel Kavramlari
1.1 isletme tanimini bilir.
1.2 isletme kavraminin ne anlama geldigini bilir.
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2. isletmenin Amagclari ve Fonksiyonlari
2.1 isletmede izlenen amaglari kavrar.
2.2 isletmenin fonksiyonlarini bilir.

3. isletmelerin siniflandiriimasi |
3.1 Buyuklikleri bakimindan isletme tdrlerini bilir.
3.2 Yaptiklari is bakimindan isletme ttrlerini bilir.

4. isletmelerin siniflandirimasi 11
4.1 Sermaye mulkiyeti bakimindan isletme turlerini bilir.
4.2 Dinya 6lcegine gore isletmeleri kavrar.

5. isletmenin gevresi
5.1 isletmenin gevresini bilir.
5.2 Bir sistem olarak isletme cevresini kavrar.

5.3 isletmenin genel gevresini, sektdrel cevresini ve i¢ gevresini bilir.

6. Etik ve sosyal sorumluluk
6.1 Etik kavramini bilir.
6.2 Etik davranigi etkileyen faktérleri kavrar.
6.3 Sosyal sorumluluk kavramini bilir.

7. isletmelerin kurulusu, kurulus calismalar
7.1 isletmelerin kurulusunu bilir.
7.2 Kurulus ¢alismalarini kavrar.
7.3 Kurulus sirasinda yapilacak iglemleri bilir.

8. isletmelerde bilyiime
8.1 isletmelerin bilyime nedenlerini bilir.
8.2 isletmelerin bilyiime sekillerini bilir.
8.3 Buyumenin getirdigi yararlari ve sakincalari kavrar.

9. isletmelerde birlesme tiirleri
9.1 isletmelerde hukuki agidan birlesmeleri bilir.
9.2 isletmelerde ekonomik agidan birlesmeleri bilir.

10. isletmelerde yénetim
10.1 YOnetimin tanimini ve dnemini kavrar.
10.2 Y6netim piramidini bilir.
10.3 Yodnetici kavramini bilir.

11. Y6netim fonksiyonlari
11.1 Yonetimin alt islevlerinin neler oldugunu bilir.
11.2 Planlama fonksiyonunu aciklayabilir.
11.3 Orgutleme fonksiyonunu agiklayabilir.
11.4 Yoneltme fonksiyonunu agiklayabilir.
11.5 Kontrol fonksiyonunu agiklayabilir.

12. isletmelerde retim islevi
12.1 Uretim ve Uretim fonksiyonu tanimlayabilir.
12.2 Uretim sistemlerini kavrar.
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12.3 Uretim bicimlerini bilir.

13. Pazarlama islevi
13.1 Pazarlama kavramini tanimlayabilir.
13.2 Pazarlama karmasini bilir.

14. insan kaynaklari yénetimi, muhasebe ve finansman islevleri
14.1 insan kaynaklari islevinin tanimi ve amaglarini kavrar
14.2 insan kaynaklari bélimuniin organizasyonunu kavrar.
14.3 Muhasebe islevini tanimlayabilir.

14.4 Finansman kavramini tanimlayabilir.

ilgili PY

isletmenin Tanimi ve isletmenin Temel Kavramlari PY1,PY4,PY5,PY7,P

Haftalik Plan

Hafta Tarih Konu
1 21-09-2026
2 28-09-2026 isletmenin Amaglari ve Fonksiyonlari
3 05-10-2026 isletmelerin siniflandirimasi |
4 12-10-2026 isletmelerin siniflandiriimasi |1
5 19-10-2026 isletmenin cevresi
6 26-10-2026 Etik ve sosyal sorumluluk
7 02-11-2026 isletmelerin kurulusu, kurulus calismalar
8 09-11-2026 isletmelerde bilyiime

16-11-2026 Vize Sinavi

9 23-11-2026 isletmelerde birlesme tiirleri
10 30-11-2026 isletmelerde yénetim
11 07-12-2026 Y 6netim fonksiyonlari
12 14-12-2026 isletmelerde iretim islevi
13 21-12-2026 Pazarlama islevi
14 28-12-2026 insan kaynaklari yénetimi, muhasebe ve

finansman islevleri

Y10

PY1,PY4,PY5PY7,P
Y10

PY1,PY4,PY5PY7,P
Y10

PY1,PY4,PY5PY7,P
Y10

PY4,PY5,PY7,PY10

PY1,PY4,PY5PY7,P
Y10

PY1,PY4,PY5PY7,P
Y10

PY1,PY4,PY5PY7,P
Y10

PY1,PY4,PY5,PY10

PY1,PY4,PY5PY7,P
Y10

PY1,PY4,PY5PY7,P
Y10

PY1,PY4,PY5PY7,P
Y10

PY1,PY4,PY5PY7,P
Y10

PY1,PY4,PY5PY7,P
Y10
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Hafta Tarih Konu ilgili PY

03-01-2027 Final Sinavi
16-01-2027 Bitinleme Sinavi
Degerlendirme Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar, ders notlari ve derste yiritiilen

tartismalar esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢cmeli bir ara sinav bir ddev
ve bir final araciliiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi %20 ara sinav ile
%20 ddev olmak Uzere toplamda % 40, final ise % 60°'tir. Gegcme notu 100
tzerinden 60tIr.

Ornek Sorular:

Soru 1: « Asagidakilerden hangisi isletmenin amaglarindan biri degildir?
* Kar

» Ekonomik surdurdlebilirlik

* Yasal surdurulebilirlik

» Cevresel surdurilebilirlik

* Sosyal surdurilebilirlik

Cevap: C

Soru 2: ¢ Girisimcinin tanimi asagidakilerden hangisidir?

« insanlari belirli amagclari gerceklestirecek isleri yapmak tizere yénlendiren ve yéneten kisidir.

« intiyaclari karsilamak tizere iktisadi mal ve hizmet Uretiminin gerceklestirilmesi igin Uretim faktorlerini birara
ya getiren kisidir.

« Toplumda sayginlik ve sosyal statll elde etmek isteyen kisidir.

» isletmede gerceklesen finansal nitelikteki olaylari 6lgerek kayda alan ve yorumlanmak tizere kayda alan kisi
dir.

« Bir ihtiyaci teshis ederek, isi fikre donistiren ve gerekli riskleri tstlenerek ticari isletme kuran kisidir.

Cevap: B

Soru 3:

Firmalarin tek bir yonetim altinda birleserek, isletmelerin ekonomik ve yasal varliklarinin sona ermesi ve tiize
| kisiliklerin ortadan kalkmasi s6z konusu olan anlasma hangisidir?

* Kartel

* Trost

» Konsern

* Holding

» Tam birlesme

Cevap: E

Soru 4: « Bir isletmenin kaynaklarini ne él¢tide etkin kullandigini gésteren 6l¢ii asagidakilerden hangisidir?
* Verimlilik

» Ekonomiklik

* Karlilik

» Uretim

* Etkililik

Cevap: A

Soru 5: e
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Amaclar ile bu amaclara ulastiracak araclarin ve olanaklarin sec¢imi veya belirlenmesi seklinde ifade edilen 'y
Onetim fonksiyonu asagidakilerden hangisidir?

« Orgutleme

 Koordinasyon

* Planlama

* Kontrol

* Yoneltme

Cevap: C

Kaynak Kitaplar:

1. Yazar/Editor: Prof.Dr. B. Zafer ERDOGAN Dr.Ogr.Uyesi Ayse HEPKUL, Genel isletme, Anadolu

Biarmpii
anadolum

Universitesi Yayinlari

Yardimci Kaynaklar:

1. Sabuncuoglu, Zeyyat ve Tokol, Tuncer (2013).Genel isletme. istanbul: Beta Kitap. Sorumlu Olunan
Bolumler/Sayfalar: 1 ila 11. bolumler arasi

T

Genel isletme

LJ107 - IKTISADA GIRIS

Dersi Veren Oretim Elemanlan:

Dog. Dr. Esra UYGUN
E-posta: esra.uygun@gop.edu.tr
Oda No: Ana Bina Kat 2

Dahili: 6274
Ofis Saati Pazartesi 13.00-14.00
Derslik | Oda Ana Bina Kat 2
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Ders Glinleri ve Saatleri:

Gun Baslangi¢ Bitis Derslik
Carsamba 13:15 15:00 D-10
Amag:

iktisada giris dersinin amaci, égrencilere iktisadin temel kavram, ilke ve teorilerini kazandirmak; kit kaynaklar
ile sinirsiz ihtiyaglar arasindaki iliskiyi ve ekonomik karar alma sureglerini kavramalarini saglamak; arz, talep,
fiyat, piyasa, Uretim, tiiketim, maliyet ve gelir gibi temel iktisadi kavramlari agiklayabilmelerini saglamaktir.
Ayrica 6grencilerin mikroekonomik ve makroekonomik gelismeleri temel diizeyde analiz edebilme, ekonomik
olaylar ile birey, isletme ve devlet arasindaki iliskileri degerlendirebilme ve giincel ekonomik gelismeleri
iktisadi bakis agisiyla yorumlayabilme becerilerinin gelistiriimesi amaclanmaktadir.

Konu ve Kazanimlar:
1. iktisat, Kitlik Sorunu ve Ekonomik Sistemler
1.1 iktisat kavramini bilir
1.2 Kithk sorununu bilir
1.3 Ekonomik sistemler hakkinda bilgi sahibi olur

2. Talep-Arz
2.1 Talep kavramini bilir
2.2 Arz kavramini bilir

3. Talep Esnekligi
3.1 Talep esnekligini bilir

4. Arz Esnekligi
4.1 Arz esnekligini bilir

5. Tuketici Dengesi Analizi
5.1 Tuketici dengesini bilir

6. Uretici Dengesi ve Maliyet Analiz
6.1 Uretici dengesini bilir
6.2 Maliyet analizini bilir

7. Piyasa Cesitleri
7.1 Piyasa kavramini bilir
7.2 Piyasa cesitlerini bilir

8. Milli Gelir Analizi
8.1 Milli gelir kavramini bilir
8.2 Milli gelir analizini bilir

9. istihdam ve issizlik
9.1 istihdam kavramini bilir
9.2 igsizlik kavramini bilir

10. Enflasyon

10.1 Enflasyon kavramini bilir
10.2 Enflasyon cesitlerini bilir
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11. Para
11.1 Para kavramini bilir
11.2 Paranin tarihteki yeri ve 6nemini bilir

12. Dis Ticaret ve Uluslararasi Ekonomik iliskiler
12.1 Dis ticaret kavramini bilir
12.2 ithalat kavramini bilir
12.3 ihracat kavramini bilir
12.4 Uluslararasi ekonomik iliskiler hakkinda bilgi sahibi olur

13. Ekonomik Buyime ve Kalkinma
13.1 Ekonomik buyume kavramini bilir
13.2 Ekonomik kalkinma kavramini bilir

14. Genel Degerlendirme
14.1 iktisada giris dersi hakkinda genel degerlendirme yapabilir

Haftalik Plan
Hafta Tarih Konu
1 21-25 Eylul 2026 iktisat, Kithk Sorunu ve Ekonomik Sistemler
2 28 Eylil - 2 Ekim 2026 Talep-Arz
3 5-9 Ekim 2026 Talep Esnekligi
4 12-16 Ekim 2026 Arz Esnekligi
5 19-23 Ekim 2026 Tuketici Dengesi Analizi
6 26-30 Ekim 2026 Uretici Dengesi ve Maliyet Analiz
7 2-6 Kasim 2026 Piyasa Cesitleri
8 9-13 Kasim 2026 Milli Gelir Analizi
14-22 Kasim 2026 Ara sinav
9 23-27 Kasim 2026 istihdam ve issizlik
10 30 Kasim-4 Aralik 2026 Enflasyon
1 7-11 Aralik 2026 Para
12 14-18 Aralik 2026 Dis Ticaret ve Uluslararasi Ekonomik iliskiler
13 21-25 Aralik 2026 Ekonomik Buyume ve Kalkinma
14 28 Aralik 2026-20cak 2027 Genel Degerlendirme

3-12 Ocak 2027

16-23 Ocak 2027

Final Sinavi

Butlinleme Sinavi

ilgili PY
PY7,PY10
PY7,PY10
PY7,PY10
PY7,PY10
PY7,PY10
PY7,PY10
PY10

PY10

PY7,PY10
PY7
PY7

PY10,PY14

PY10

PY14
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Degerlendirme Bu dersin degerlendirmesi bir vize %40, bir final % 60 sinav ile
yapilmaktadir.Ge¢gme notu 100 tzerinden 60’tir. Final sinavindan en 50 alinmasi
gereklidir.

Ornek Sorular:

Soru 1:

insan ihtiyaclarinin sonsuz, ancak bu ihtiyaglari karsilayacak kaynaklarin sinirl olmasi asagidakilerden hangi
sine yol acar?

a) Kithga

b) Zenginlige

c¢) Enflasyona

d) issizlige

Cevap: Cevap A

Soru 2: Marjinal fayda egrisinin soldan saga dogru azalmasinin nedeni nedir?
a) Ikame etkisi

b) Azalan marjinal fayda ilkesi

c) Azalan verimler ilkesi

d) Deger celiskisi

Cevap: Cevap B

Soru 3: Talep egrisi yatay eksene dik bir dogru seklinde ise, talebin fiyat esnekliginin degeri kactir?
a) Oile 1 arasinda

b) 1 'e esit

c¢) O'a esit

d) Sonsuz

Cevap: Cevap C

Soru 4:

Bir malin piyasa fiyati 25 TL'den 50 TL'ye ¢iktiginda, malin piyasaya arz edilen miktari 25 birimden 75 birime
cikiyorsa, bu malin arz esnekligi kac olur?

a.5

b. 4

c.3

d.2

Cevap: Cevap D

Kaynak Kitaplar:

1. Berber, Metin ve Bocutoglu, Ersan (2024). Genel Ekonomi. Bursa: Ekin Basim Yayin Dagitim

Genel
Ekonomi

Pl i, et Bestons - P D, Ersan Baitole
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Yardimci Kaynaklar:

1. Prof. Dr. Zeynel Dinler- iktisada Giris

iktisada
giris

Prof. Dr. Zeynel Dinder

\S

wnles ity

2. Prof. Dr. Erdal M. Unsal-iktisada Giris

Erdlal M, INSAL

LJ109 - GENEL HUKUK BILGISI

Dersi Veren Ogretim Elemanlar:

Ogr. Gor. Giil iSCi BAS
E-posta: gul.iscibas@gop.edu.tr

Dabhili: 6257
Ofis Saati Persembe 08:30-12:00
Derslik | Oda Dahili: 6257

Ders Giinleri ve Saatleri:

Gun Baslangic Bitis Derslik
Persembe 10:30 12:15 D7
Amagc:

Ogrencinin; kisisel ve sosyal hayati ile ilgili hukuki hak ve sorumluluklar kavramasi amaclanmaktadir

Konu ve Kazanimlar:

1. Toplum Diizeninin Kurallari ve Kurallar Arasindaki iligkiler Hukukun Cesitli Agilardan Anlamlandiriimasi
1.1 Ahlak,Din,Gorgui ,Orf ve Adet, Hukuk Kurallarini tanimlar
1.2 Toplumsal diizen kurallari arasindaki iliskileri degerlendirir
1.3 Pozitif,dogal,maddi ve sekli hukuk kavramlarini tanimlar
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2. Hukukun Baslica Amag veislevleri-Hukuk Sistemleri
2.1 Hukukun toplumsal diizen ve baris saglama amacini kavrar
2.2 Kara Avrupasi Hukuk Sistemini genel 6zellikleri ile tanir
2.3 AngloSakson Hukuk Sistemini genel dzellikleri ile tanir
2.4 islam Hukuk Sistemini genel ézellikleri ile tanir
2.5 Sosyalist Hukuk Siatemini genel 6zellikleri ile tanir

3. Hukukun Derlenmesi —Hukukta Yaptirim
3.1 Derleme nedenleri ve yontemlerini 6grenir
3.2 Turkiye’de hukuku derleme seklini degerlendirir
3.3 Yaptirim kavramini tanimlayarak, tarihsel gelisimini 6grenir
3.4 Kamu ve 6zel hukuk yaptirimlarini kavrar

4. Hukukun Temel Kollari —Ozel Hukuk Dallari
4.1 Ozel Hukuk-Kamu Hukuku ayiriminda kullanilan élgitleri degerlendirir
4.2 Ozel hukuk dallarinin diizenleme konusu kavrar
4.3 Temel kavramlari 6grenir

5. Kamu Hukuku ve Karma Hukuk Dallari
5.1 Kamu hukuku dallarinin diizenleme konusunu kavrar
5.2 Karma hukuk dallarinin diizenleme konusunu kavrar
5.3 Temel kavramlari 6grenir

6. Pozitif Hukukun Kaynaklari-Yazili- Yazili Olmayan Kaynaklar
6.1 Hukukta kaynak kavramini 6grenir.
6.2 Normlar Hiyerarsisini kavrar.
6.3 Yazili kaynaklarin yapilma ve degistiriime stireci hakkinda bilgi sahibi olur
6.4 Orf Adet Hukukunun olusumunu islevinive 6grenir

7. Hukukun Uygulanmasi
7.1 Hukukun nitelikleri bakimindan uygulanmasini kavrar
7.2 Hukuk kurallarinin yer, zaman ,anlam bakimindan uygulanmasini égrenir

8. Hak Kavrami
8.1 Hak kavramini agiklar
8.2 Kisilik kavramini tanimlar
8.3 Kisinin ehliyetlerini siniflandirir.

9. Haklarin Cesitli Agilardan Siniflandiriimasi
9.1 Kamu haklarini 6grenir-siniflandirir
9.2 Ozel haklari 6grenir-siniflandirir

10. Hukuksal Olay-Hukuksal Eylem-Hukuksal islemler
10.1 Hukuksal olay ve eylemi tanimlar
10.2 Hukuksal islemin unsurlarini 86grenir ve siniflandirir
10.3 Hukuksal islemlerde iradeyi sakatlayan durumlari kavrar

11. Haklarin Kazanilmasi-Kaybi ve Korunmasi Yollari
11.1 Haklarin kazanilma yollarini kavrar
11.2 Zamanasimi siresi ve hak disiricu stre kavramlarini 6grenir
11.3 Dava hakki ve turlerini kavrar
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12. Hukukta Sorumluluk
12.1 Medeni ve cezai sorumluluk kavramlarini 6grenir
12.2 idari sorumluluk kavramlarini 6grenir

13. Turk Hukukunda Yargi Duzeni
13.1 Adli yarg! diizeni hakkinda bilgi sahibi olur
13.2 idari yarg! diizeni hakkinda bilgi sahibi olur
13.3 Denetim yollari hakkinda bilgi sahibi olur.

14. Tekrar
14.1 Sinava Hazirlik

Haftalik Plan
Hafta Tarih Konu
1 21-09-2026 Toplum Duzeninin Kurallar ve Kurallar Arasindaki
iliskiler Hukukun Cesitli Agilardan
Anlamlandiriimasi
2 28-09-2026 Hukukun Baslica Amag veislevleri-Hukuk
Sistemleri
3 05-10-2026 Hukukun Derlenmesi —Hukukta Yaptirim
4 12-10-2026 Hukukun Temel Kollari —Ozel Hukuk Dallari
5 19-10-2026 Kamu Hukuku ve Karma Hukuk Dallari
6 26-10-2026 Pozitif Hukukun Kaynaklari-Yazih- Yazili Olmayan
Kaynaklar
7 02-11-2026 Hukukun Uygulanmasi
8 09-11-2026 Hak Kavrami
16-11-2026 Vize Sinavi
9 23-11-2026 Haklarin Cesitli Agilardan Siniflandiriimasi
10 30-11-2026 Hukuksal Olay-Hukuksal Eylem-Hukuksal
islemler
11 07-12-2026 Haklarin Kazanilmasi-Kaybi ve Korunmasi Yollari
12 14-12-2026 Hukukta Sorumluluk
13 21-12-2026 Tiurk Hukukunda Yargi Diizeni
14 28-12-2026 Tekrar
03-01-2027 Final Sinavi
16-01-2027 Butlinleme Sinavi

ilgili PY

PY4,PY10

PY4,PY10

PY4,PY10
PY4,PY10
PY4,PY10

PY4,PY10

PY4,PY10

PY4,PY10

PY4,PY10

PY4,PY10

PY4,PY10
PY4,PY10
PY4,PY10

PY4,PY10
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Degerlendirme Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiritilen tartismalar esas
alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60°’tir. Ge¢cme notu
100 uzerinden 60'tir.

Ornek Sorular:

Soru 1: Asagidakilerden hangisi kamu hukuku alaninda yer alan bir hukuk dali degildir?
a)idare Hukuku b)Anayasa Hukuku c)Vergi Hukuku d)Medeni Hukuk

Cevap: D

Soru 2: Asagidakilerden hangisi gercek kisiler icin kisiligi sona erdirici hallerden
birisidir?

a)Mahkeme Karari b)Olumc)Ehliyeti Yitirmek d)Vatandasliktan Cikariima
Cevap: B

Soru 3:

Belirli bir tlkede, belirli bir dénemde yurtrlikte bulunan yazili ve yazili olmayan buttin hukuk kurallarina ne a
d verilir?

a)Dogal Hukuk b)Negatif Hukuk c)Pozitif Hukuk d)ideal Hukuk

Cevap: C

Kaynak Kitaplar:

1. Hukuka Giris ve Hukukun Temel Kavramlari Seckin Yayincilik/Prof. Dr. Omer Anayurt

rwr Dr Sereme Adeh v

HUKUKA GIRiS

Yardimci Kaynaklar:

1. Gozler, K. Hukuka Giris. Ekin Basim Yayin Dagitim, Bursa.
2. Resmi Gazete ve yirlrliikteki mevzuat

3. Anayurt, O. Hukuka Giris ve Hukukun Temel Kavramlari. Segkin Yayincilik, Ankara.

LJ111 - LOJISTIK ILKELERI

Dersi Veren Ogretim Elemanlan:
Ogr. Goér. Okan ARSLAN
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E-posta: okan.arslan@gop.edu.tr

Dahili: 6260
Ofis Saati Sali 15:00-16:00
Derslik | Oda Dahili: 6260

Ders Giinleri ve Saatleri:

Gun Baslangi¢ Bitis Derslik
Sali 09:30 12:15 D11
Amag:

Bu dersin amaci, lojistik ve tedarik zinciri ydnetimi hakkinda genel bilgi kazanilmasidir. Lojistik kavraminin
isletme surecleri icerisindeki yeri ve 6nemi anlatiimaktadir Ulkemiz; tasimacilik, depolama, dagitim ve
gumrikleme ile ilgili faaliyetlerin butinlesik bir sekilde gerceklestirildigi “Lojistik” kavramina hizli bir gecis
sureci icindedir. Dolayisiyla, tasimaciliktan lojistige, lojistikten tedarik zinciri ydnetimine gecis asamasinda
olan sektdriin, 6nimuzdeki yillarda lojistik ve tedarik zinciri konularinda bilgili ve yetenekli yuksek 6grenim
mezunlarina ihtiyaci olacaktir.

Konu ve Kazanimlar:

1. Lojistige Genel Bakis
1.2 Lojistikte dis kaynak kullanimi 3PL ve 4PL modellerini 6grenir.
1.3 Lojistik faaliyetlerinde benchmarking uygulamalarini 6grenir.

2. Lojistik ve Bilgi Teknolaijileri

2.1 Tedarik zinciri yénetiminde bilisim teknolojilerini 6grenir.

2.2 Fabrika ici materyal dagitimi icin gerekli olan malzeme ihtiya¢ planlama(MRP) ve kurumsal kaynak
planlama(ERP) kavramlarini 6grenir.

3. Stratejik ve Finansal Lojistik
3.1 Lojistikte maliyet analizi ve finansal planlamay! bilir.
3.2 Lojistikte denge balance skor kart kullanimini 6grenir.
3.3 Faaliyet tabanlh maliyetlemeyi 6grenir.

4. Lojistikte Orgutsel ve Yonetimsel Konular
4.1 Firmalarda lojistik departmani yapilanmasini égrenir.

5. Tedarik Zinciri Yonetimi Kavrami
5.1 Emek, sermaye ve bilgi akisini kavrar.
5.2 Hammadde tasinmasi, Uretim sirecinde materyal akisini bilir.
5.3 Nihai Urtnlerin hub(merkez) — depo — musteri agini bilir.

6. Satinalma
6.1 Tedarik edilen malzeme,materya,hammaddenin satinalmasini bilir.
6.2 Yurtici veya ithalata dayali tedarik sureclerini kavrar.
6.3 Pazar arastirmasi ve sdzlesme kosullarini 6grenir.
6.4 Satinalma stratejilerini 6grenir.

7. Talep Yonetimi, Siparis Yonetimi ve Musteri Hizmetleri
7.1 Misteri iligkileri Yonetimi ve Kurumsal Kaynak Planlama bilir.
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8. Envanter Yonetimi
8.1 Stok degerleme ve takip yontemlerini bilir.
8.2 Ozellikli Urtinlerde stoklama kurallarini 6grenir.
8.3 Stoklarin maliyet analizini 6grenir.
8.4 Ekonomik siparis miktari (ESM) modelini 6grenir.

9. Tesis Yer Sec¢imi

10. Depo Ydnetimi

9.1 Rotalama calismasina uygun dagitim kanallarini égrenir.
9.2 Materyal odakl veya Pazar odakli yer secimini bilir.

10.1 Depo dizayni ve tasarimini dgrenir.
10.2 Depo teknolojilerini 6grenir.
10.3 Depoda kullanilan yikleme-bosaltma-ellecleme ekipmanlarini bilir.

11. Ambalajlama ve Malzeme Ellecleme

12. Ulastirma Yonetimi
12.1 Her bir tasima modunun genel ézelliklerini bilir.
12.2 intermodal tagimaciligi 6grenir.

13. Uluslararasi Lojistik-1
13.1 Yurtici satinalmanin yurtdisinda ithalat olmasini bilir.
13.2 Yurtici pazarlamanin yurtdisinda ihracat olmasini bilir.

14. Uluslararasi Lojistik-2
14.1 Dis ticarette kullanilan 6deme ve teslim kosullarini 6grenir.
14.2 Lojistigin ihtiya¢ duydugu belgeleri kavrar.

11.1 YUk cesitlerini 6grenir.

11.2 Kuru yuk, dokme yuk , pakete tabi yiukleri bilir.

11.3 Uriine gore ve tasima moduna uygun ambalaji 6grenir.
11.4 Konsolidasyon ve De-Konsolidasyon kavramlarini égrenir.

Haftalik Plan

Hafta Tarih

1 21-09-2026
2 28-09-2026
3 05-10-2026
4 12-10-2026
5 19-10-2026
6 26-10-2026
7 02-11-2026
8 09-11-2026

Konu

Lojistije Genel Bakis

Lojistik ve Bilgi Teknolojileri

Stratejik ve Finansal Lojistik

Lojistikte Orgutsel ve Yonetimsel Konular
Tedarik Zinciri Yonetimi Kavrami
Satinalma

Talep Ydnetimi, Siparis Yonetimi ve Misteri
Hizmetleri

Envanter Yonetimi

ilgili PY
PY1,PY4,PY6
PY1,PY4,PY6
PY1,PY4,PY6
PY1,PY4,PY6
PY1,PY4,PY6
PY1,PY4,PY6

PY1,PY4,PY6

PY1,PY4,PY6
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Hafta Tarih Konu ilgili PY

14/22-11-2026 Vize Sinavi
9 23-11-2026 Tesis Yer Segimi PY1,PY4,PY6
10 30-11-2026 Depo Yonetimi PY11
11 07-11-2026 Ambalajlama ve Malzeme Ellecleme PY11
12 14-12-2026 Ulastirma Yonetimi PY12,PY13
13 21-12-2026 Uluslararasi Lojistik-1 PY12,PY13
14 28-12-2026 Uluslararasi Lojistik-2 PY12,PY13
3/12-01-2027 Final Sinavi
16/23-01-2027 Bitinleme Sinavi
Degerlendirme Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiritilen tartismalar esas

alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60'tir. Gecme notu
100 Uzerinden 60'tir.

Ornek Sorular:

Soru 1: S.1 Tasima tirl secimi yapilirken asagidaki kriterlerden hangisi g6z éntinde bulundurulur?
a) Maliyet

b) Hiz

¢) Esneklik

d) Guvenilirlik

e) Hepsi

Cevap: E

Soru 2:

S.2 Toplam lojistik maliyetleri incelendiginde en yiiksek maliyeti olusturan unsur asagidakilerden hangisidir?
a) Tasima maliyetleri

b) Malzeme ellecleme maliyetleri

¢) Depo tasarim maliyetleri

d) iletisim maliyetleri

e) Ambalaj maliyetleri

Cevap: A

Soru 3: S.3 Asagidakilerden hangisi temel depo ici operasyon siireclerinden birisi degildir?
a) Konsolidasyon

b) istifleme

c) Paketleme

d) Maliyetlerin hesaplanmasi

e) Etiketleme

Cevap: D
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Soru 4: S.4 Asagidakilerden hangisi yurtici dagitim maliyetleri icerisinde yer almaz?

a) Tasima maliyetleri

b) Depolama maliyetleri

¢) Envanter bulundurma maliyetleri
d) Gumruk maliyetleri

e) Ellecleme maliyetleri

Cevap: D

Soru 5: S.5 Asagidakilerden hangisi lojistikte temel tasima modlarindan birisi degildir?

a) Denizyolu tasimaciligi
b) Karayolu tasimaciligi
¢) Kuru yuk tasimaciligi
d) Havayolu tasimaciligi
e) Boru hatti tasimacihgi

Cevap: C

Kaynak Kitaplar:

1. Yercan, Funda; Demiroglu, Serife (Ceviri Editorleri), (2016), Gincel Lojistik, 11. Baski, Ankara: Nobel

Yayincilik, Pearson Publishing.

LOJISTIK

Yardimci Kaynaklar:

1. Canci, Metin; Erdal, Murat, (2021), Lojistik Yonetimi, istanbul: UTIKAD Yayincilik.

LJ113 - GENEL MUHASEBE-I

Dersi Veren Ogretim Elemanlari:

Dog. Dr. Ersin IRK
E-posta: ersin.irk@gop.edu.tr
Dahili: 6276

Derslik | Oda Dahili: 6276

Ders Giinleri ve Saatleri:

Gun Baslangi¢ Bitis
Pazartesi 08:15 12:00
Amagc:

Derslik

d-1
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Bu dersin amaci, 6grencilerin Genel Muhasebe ile ilgili kavramlari ve Tek diizen hesap planinda bulunan
hesaplarin calisma prensipleri ile Yevmiye Defterine isleme kurallarini dogru bir sekilde 6grenmektir.

Konu ve Kazanimlar:
1. Muhasebenin Temel Kavramlari, Tanimi, Cesitleri
1.1 1.1. Ogrenci muhasebenin tanimini, fonksiyonlarini ve turlerini bilir.
1.2 1.2. Ogrenci genel kabul gérmis muhasebe ilkelerini ve temel kavramlari bilir.

2. Temel Muhasebe Esitligi, Mali Tablolar ve Muhasebe Belgeleri 1
2.1 2.1. Ogrenci temel muhasebe esitligini ve varlik-kaynak dengesini bilir.
2.2 2.2. Ogrenci bilango ve gelir tablosunun temel yapisini bilir.

3. Temel Muhasebe Esitligi, Mali Tablolar ve Muhasebe Belgeleri 2
3.1 3.1. Ogrenci temel ticari ve yasal muhasebe belgelerini bilir.
3.2 3.2. Ogrenci belgelerin kayit siureclerindeki roliinu bilir ve diizenleme islemlerini yapar.

4. Muhasebe Hesaplarinin isleyisi / Aktif Hesaplar 1
4.1 4.1. Ogrenci hazir degerler hesaplarinin isleyis mantigini bilir.
4.2 4.2. Ogrenci kasa ve banka islemlerine ait yevmiye kayitlarini yapar.

5. Muhasebe Hesaplarinin isleyisi / Aktif Hesaplar 2
5.1 5.1. Ogrenci menkul kiymetler ve ticari alacak hesaplarinin niteligini bilir.
5.2 5.2. Ogrenci alacak senetleri ve gek islemlerine iliskin kayitlari yapar.

6. Muhasebe Hesaplarinin isleyisi / Aktif Hesaplar 3
6.1 6.1. Ogrenci stok hesaplarinin kapsamini ve maliyet yontemlerini bilir.
6.2 6.2. Ogrenci ticari mal alim, satim ve iade islemlerinin muhasebe kayitlarini yapar.

7. Muhasebe Hesaplarinin isleyisi / Aktif Hesaplar 4
7.1 7.1. Ogrenci duran varliklar ve amortisman mantigini bilir.
7.2 7.2. Ogrenci maddi duran varlik alimi ve amortisman kayitlarini yapar.

8. Ornek Uygulama 1
8.1 8.1. Ogrenci aktif hesaplara iliskin muhasebe islemlerini bilir.
8.2 8.2. Ogrenci donem ici temel muhasebe islemlerinin yevmiye ve defterikebir kayitlarini yapar.

9. Muhasebe Hesaplarinin isleyisi / KDV Hesaplari
9.1 9.1. Ogrenci KDV hesaplarinin galisma prensibini bilir.
9.2 9.2. Ogrenci ay sonu KDV mahsup ve kapatma kayitlarini yapar.

10. Muhasebe Hesaplarinin isleyisi / Pasif Hesaplar 1
10.1 10.1. Ogrenci kisa vadeli yabanci kaynaklar ve mali borglarin niteligini bilir.
10.2 10.2. Ogrenci banka kredileri ve ticari borglara iliskin yevmiye kayitlarini yapar.

11. Muhasebe Hesaplarinin isleyisi / Pasif Hesaplar 2

11.1 11.1. Ogrenci uzun vadeli yabanci kaynaklar grubunun isleyis kurallarini bilir.

11.2 11.2. Ogrenci borg senetleri ve diger yabanci kaynak islemlerinin kayitlarini yapar. Muhasebe
Hesaplarinin isleyisi / Pasif Hesaplar 3 12.1. Ogrenci 6z kaynaklar grubunun temel unsurlarini bilir. 12.2.
Ogrenci sermaye taahhiidii ve 6denmesine iliskin muhasebe kayitlarini yapar. Muhasebe Hesaplarinin
isleyisi / Gelir Tablosu Hesaplari 13.1. Ogrenci gelir ve gider hesaplarinin calisma kurallarini bilir. 13.2.
Ogrenci satis, maliyet ve faaliyet giderlerine ait dénem ici kayitlari yapar.

12. Muhasebe Hesaplarinin isleyisi / Pasif Hesaplar 3
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12.1 12.1. Ogrenci 6z kaynaklar grubunun temel unsurlarini bilir.

12.2 12.2. Ogrenci sermaye taahhiidi ve 6denmesine iliskin muhasebe kayitlarini yapar.

13. Muhasebe Hesaplarinin isleyisi / Gelir Tablosu Hesaplar!
13.1 13.1. Ogrenci gelir ve gider hesaplarinin ¢alisma kurallarini bilir.
13.2 13.2. Ogrenci satis, maliyet ve faaliyet giderlerine ait donem ici kayitlari yapar.

14. Ornek Uygulama 2

14.1 14.1. Ogrenci aktif, pasif ve gelir tablosu hesaplarinin isleyis siirecini bilir.
14.2 14.2. Ogrenci acilis kaydindan gecici mizana kadar kapsaml monografi kayitlarini yapar.

Haftalik Plan
Hafta Tarih
1 21.09.2026
2 28.09.2026
3 05.10.2026
4 12.10.2026
5 19.10.026
6 26.10.2026
7 02.11.2026
8 09.11.2026
16.11.2026
9 23.11.2026
10 30.11.2026
11 07.12.2026
12 14.12.2026
13 21.12.2026
14 28.12.2026
03.01.2027
16.01.2027

Degerlendirme

Konu

Muhasebenin Temel Kavramlari, Tanimi,
Cesitleridd

Temel Muhasebe Esitligi, Mali Tablolar ve
Muhasebe Belgeleri

Temel Muhasebe Esitligi, Mali Tablolar ve
Muhasebe Belgeleri

Muhasebe Hesaplarinin isleyisi / Aktif Hesaplar 1
Muhasebe Hesaplarinin isleyisi / Aktif Hesaplar 2
Muhasebe Hesaplarinin isleyisi / Aktif Hesaplar 3
Muhasebe Hesaplarinin isleyisi / Aktif Hesaplar 4
Ornek Uygulama

vize sinavi

Muhasebe Hesaplarinin isleyisi / KDV Hesaplari
Muhasebe Hesaplarinin isleyisi / Pasif Hesaplar 1
Muhasebe Hesaplarinin isleyisi / Pasif Hesaplar 2
Muhasebe Hesaplarinin isleyisi / Pasif Hesaplar 3

Muhasebe Hesaplarinin isleyisi / Gelir Tablosu
Hesaplari

Ornek Uygulama
final sinavi

butlinleme

ilgili PY

PY3,PY6,PY8

PY3,PY6,PY8

PY3,PY6,PY8

PY3,PY6,PY8
PY3,PY6,PY8
PY3,PY6,PY8
PY3,PY6,PY8

PY3,PY6,PY8

PY3,PY6,PY8
PY3,PY6,PY8
PY3,PY6,PY8
PY3,PY6,PY8

PY3,PY6,PY8

PY3,PY6,PY8

bu dersin degerlendirmesi vize ve final sinai seklindedir.Vize nin agrligi, %40,
Final sinavinin ise %60 dir. Ogrencinin final sinavindan en az 50 almasi ve
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Degerlendirme ortalamasinin 60 olmasi gerekmektedir.

Ornek Sorular:

A Isletmesi, tamamini kredili olarak satin aldigi 50.000 Ttrk Liralik mal icin saticilar
tarafindan % 10 oraninda iskonto yapildigini 6grenmistir. Bu bilgilere gére yapilacak
yevmiye kaydi asagidakilerden hangisidir?

Cevap A

A) "SATICILAR HS. 5.900
TICARI MALLAR HS. 5.000

HESAPLANAN KDV HS. 900

B) "SATIS ISKONTOLARI HS. 5.900

TICAR MALLAR HS. 5.000
HESAPLANAN KDV HS. 900

C) "SATIS ISKONTOLARI HS. 5.000
[} ’.: rv" !4

eusling

L
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SEC103 - SECMELI UNIVERSITE DERSLERI

Dersi Veren Ogretim Elemanlari:

Ogr. Gor. Hatice Neriman BASDEMIR
E-posta: hatice.basdemir@gop.edu.tr

Dahili: 6258
Ofis Saati Sali 08:30-10:30
Derslik | Oda Dahili: 6258

Ders Giinleri ve Saatleri:
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Gun Baslangic Bitis Derslik

Persembe 15:15 17:00 Atolye 1

Amag:

Dersin AmacidBu dersin amaci, 6grencilere islam yazi sanati olan Husniihat'in tarihsel gelisimini, yazi
cesitlerini (SulUs, Nesih, Rik'a vb.), hat malzemelerinin (kamis kalem, is mirekkebi, aharl kagit)
hazirlanmasini tanitmak; nokta 6l¢l sistemine dayali olarak harf mesklerini ve uygulamal yazi
kompozisyonlarini kazandirmaktir.

Konu ve Kazanimlar:

1. Hasnidhat Sanatinin Tarihgesi ve Yazi Cesitleri (Aklam-1 Sitte)
1.1 islam hat sanatinin dogusunu ve tarihsel gelisim evrelerini agiklayabilir.
1.2 Aklam-1 Sitte (alti cesit yazi: Sulls, Nesih, Muhakkak, Reyhani, Tevki, Rikaa) kavramini tanimlar.
1.3 Hat sanatinin usta-cirak gelenegi ve icazetname streclerini aciklar.

2. Husnuhat Malzemeleri: Kamis Kalem, is Miirekkebi ve Likat
2.1 Karg! ve su kamisindan kalem a¢cma ile kat'irma (kalem ucu kesme) tekniklerini uygular.
2.2 Geleneksel is murekkebi ve hokka hazirlama adimlarini 6grenir.
2.3 Hokka icine ham ipek (lika) koyarak mirekkep miktarini ayarlama becerisi kazanir.

3. Aharli K&git Hazirlama ve Muhurleme Teknikleri
3.1 Kagit aharlama (nisasta ve yumurta aki terbiyesi) isleminin amacini kavrar.
3.2 Ahar uygulanmis kagitlarin miihir tasi ile duzlestiriimesini ve parlatiimasini saglar.
3.3 Yazi kalitesini artiran kagit yizey ozelliklerini agiklar.

4. Hat Sanatinda Olcui Sistemi: Nokta ve Kalem Pay!
4.1 Hat sanatindaki evrensel 6l¢ci birimi olan kalem noktasi kavramini kavrar.
4.2 Kalem kalinhgina goére harf boyutu ve e§im hesaplamalarini yapar.
4.3 Yazi oranlarindaki matematiksel estetigi kavrar.

5. Rik'a Yazi Cesidi: Temel Harf Meskleri ve Cizgisel Kurallar
5.1 Gunluk kullanim ve hizli yazima uygun olan Rik'a yazinin karakteristigini 6grenir.
5.2 Mifretat (tek harfler): Elif, Be, Cim, Dal harflerinin nokta 6l¢ustyle yazimini uygular.
5.3 Kalem acisini (yaklasik 60-70 derece) dogru muhafaza eder.

6. Rik'a Yazida Harf Bitisikleri ve Miurekkebat Calismalari
6.1 Mirekkebat (Gift ve bitisik harfler) mesk kurallarini uygular.
6.2 Kelime ici harf baglantilarinda a¢i ve 6l¢ii uyumunu gozetir.
6.3 Rik'a formu ile kisa s6z dizimleri yazar.

7. Silus Yazi Cesidine Giris: Temel Harfler ve Cizgi Karakteri
7.1 Sulus yazinin heybetli ve estetik yapisini agiklar.
7.2 Sulus kalem agisi ve mesk basi Elif, Lam, Mim harflerini gizer.
7.3 Harflerdeki ¢anak, zilfe ve doénus tekniklerini uygular.

8. Silus Yazida Harf Birlesimleri ve Kelime Olusturma
8.1 Silus yazida harflerin birbiriyle eklemlenme esaslarini 6grenir.
8.2 Akici firca/kalem hareketleriyle ziilfe ve canak kavislerini ceker.
8.3 Geleneksel mesk murakkaalarindan érnek kelimeler yazar.

9. Nesih Yazi Cesidi: incelikler, Olgiiler ve Kurallar
9.1 Kitap ve Kur'an-1 Kerim yaziminda kullanilan Nesih yazinin 6zelliklerini 6grenir.
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9.2 ince kamis kalem ile Nesih harf élciilerini (3 nokta Elif vb.) uygular.
9.3 Nesih ve Silis yazilar arasindaki estetik ve teknik farklari kiyaslar.

10. Hat Kompozisyonu Tasarimi (Istif) ve Karalama Calismalari
10.1 Diiz, dairesel, beyzi ve amudi istif (istifleme) tirlerini 6grenir.
10.2 Harflerin birbiri icinde girift diizenlenmesi kurallarini uygular.
10.3 Tasarlanan istifin k&gida kdmur tozu veya kursun kalemle transferini yapar.

11. Karasam ve Aydinger ile Yazi Transferi Teknigi
11.1 Hazirlanan hat istifinin aydinger k&gidina netlestirilerek ¢izilmesini saglar.
11.2 K&agidin arkasini igneleme veya karalama yoluyla paspartu/aharli kagida aktarir.
11.3 Transfer gizgilerinin Gzerinden orijinal murekkeple geger.

12. Yazinin Tashihi ve Rétus (Tashih) Teknikleri
12.1 Yazi esnasinda olusan ¢apak, tasma ve harf kusurlarini tespit eder.
12.2 Bicak kazima (tashih bicagi) ve ince firca ile harf kenarlarini dizeltir.
12.3 Murekkep netligini homojen hale getirir.

13. Yazi Etrafinin Cetvellenmesi ve Paspartu Hazirligi
13.1 Hat eserinin etrafina ¢ekilen altin ve renkli cetvel hatlarini 6grenir.
13.2 Paskal cetveli ve tahrir fircasi yardimiyla diizgiin cetvel ceker.
13.3 Eserin i¢ metin ve dis kenar bosluk oranlarini ayarlar.

14. Eserin Tamamlanmasi, icazet/imza (Ketebe) ve Sergi Hazirlig
14.1 Hattat imzasinin (ketebe koyma) geleneksel kural ve yerlesimini uygular.

14.2 Tamamlanan hat levhasinin tezhipe veya gerceveye hazir hale getiriimesini saglar.

14.3 Dénem sonu Hisnihat sergisi icin eser sunumunu gerceklestirir.

Haftalik Plan
Hafta Tarih Konu

1 21-09-2026 Husnihat Sanatinin Tarihgcesi ve Yazi Cesitleri
(Aklam-1 Sitte)

2 28-09-2026 Hiisniihat Malzemeleri: Kamis Kalem, Is
Murekkebi ve Likat

3 05-10-2026 Aharli Kagit Hazirlama ve Muhurleme Teknikleri

4 12-10-2026 Hat Sanatinda Olgu Sistemi: Nokta ve Kalem
Payi

5 19-10-2026 Rik'a Yazi Cesidi: Temel Harf Meskleri ve Cizgisel
Kurallar

6 26-10-2026 Rik'a Yazida Harf Bitisikleri ve Mirekkebat
Calismalar

7 02-11-2026 Silus Yazi Cesidine Giris: Temel Harfler ve Cizgi
Karakteri

8 09-11-2026 Sulus Yazida Harf Birlesimleri ve Kelime
Olusturma

ilgili PY

PY2

PY2

PY2

PY2

PY2

PY2

PY2

PY2
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Hafta

10

11

12

13

14

Tarih

16-11-2026

23-11-2026

30-11-2026

07-12-2026

14-12-2026

21-12-2026

28-12-2026

03-01-2027

16-01-2027

Degerlendirme

Ornek Sorular:

Soru 1:

Konu
Vize Sinavi
Nesih Yazi Cesidi: incelikler, Olgiler ve Kurallar

Hat Kompozisyonu Tasarimi (Istif) ve Karalama
Calismalar

Karasam ve Aydinger ile Yazi Transferi Teknigi
Yazinin Tashihi ve Rotus (Tashih) Teknikleri

Yazi Etrafinin Cetvellenmesi ve Paspartu
Hazirhgi

Eserin Tamamlanmasi, icazet/imza (Ketebe) ve
Sergi Hazirlig

Final Sinavi

Butlinleme Sinavi

ilgili PY

PY2

PY2

PY2

PY2

PY2

PY2

Bu dersin degerlendirmesi, haftalik harf ve kelime meskleri, tashih sirecleri ile
dénem sonu hat levha kompozisyonu esas alinarak yapilacaktir.  Vize Sinavi
(%40): Rik'a ve Sulus Harf Mesk Degerlendirmesi « Final Sinavi (%60):
Tamamlanmig Husnuhat Levhasi Teslimi Ge¢gme notu 100 tzerinden 60'tir.

Hat sanatinda 'nokta’ neden temel dlgu birimidir? Kalem ucu kesim agisinin nokta bigimine etkisi nedir?

Cevap:

Nokta, kullanilan kamis kalemin ucunun biraktigi kare seklindeki izdir. Harflerin yiksekligi, genisligi ve meyli bu nokta say

ist ile belirlenir. Kalem ucu agisi meyle gére degiserek noktanin kare veya baklava bicimini almasini saglar.

Soru 2:

Kamis kalemin kat’ edilmesi (kesilmesi) ve hokkaya lika konulmasinin teknik gerekgelerini agiklayiniz.

Cevap:

Kalem ucu yazilacak hat tiiriine uygun agiyla kesilerek akici ¢izgi elde edilir. Hokkaya koyulan hamm ipek (lika) ise mire
kkebin dékilmesini engeller ve kaleme her batirilista ideal miktarda mirekkep gelmesini saglar.

Kaynak Kitaplar:

1. Derman, M. U. (2002). islam Kultir Mirasinda Hat Sanati. IRCICA Yayinlari.

2. Serin, M. (2010). Hat Sanatl ve Meshur Hattatlar. Kubbealtl Nesriyati.

Yardimci Kaynaklar:

1. Alparslan, A. (2004). Osmanli Hat Sanati Tarihi. Yapi Kredi Yayinlari
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2. MEGEP (Geleneksel El Sanatlari) - Hisnihat Mesk ve Levha Hazirlama Modula.

TD101 - TURK DiLi |

Dersi Veren Ogretim Elemanlar:

Dr. Ogr. Uyesi ilhan YILDIZ
E-posta: ilhan.yildiz@gop.edu.tr

Dahili: 2514
Ofis Saati Pazartesi 12:00-13:00
Derslik /| Oda Dahili: 2514

Ders Giinleri ve Saatleri:

Gun Baslangi¢ Bitis Derslik
Persembe 13:15 15:00 Uzaktan egitim
Amag:

Yazi dili ve yazma kavramiyla ilgili kavramlari 6gretmek.
Formal yazilari 6gretmek ve yazida planlamayi uygulamalarla gelistirmek.

Konu ve Kazanimlar:
1. Dil, yazi dili, anlatim, yazili anlatim kavramlari
1.1 Tark dilinin kurallarini égretir.

2. Kompozisyon kavrami, yazili anlatimda dis yapi ve kurallar, yazi tipleri
2.1 Yazi dilinin kurallarini 6grenir.

3. Form yazilar: Dilekce, is mektubu, tutanak, telgraf.
3.1 Resmi yazismalarda becerilerini gelistirir.

4. Rapor, resmi yazilar, 6z gecmis, davetiye yazimi, ilan
4.1 Resmi yazismalarda becerilerini gelistirir.

5. Yazi yazma, yazma etigi, yazmada amag ve yazar sorumlulugu
5.1 Akademik arastirma yapma ve akademik metin yazma etik ihlalleri 6grenir, yazma usuliini, akademik
dil ve Uslubunu gelistirir.

6. Anlatim turleri, konu tespiti
6.1 Anlatim turlerini bilir, konu tespit ve sinirlandirmasini 6grenir

7. On arastirmalar, konu, tema, ana fikir, yardimci fikirler
7.1 Arastirma yontem ve tekniklerini 6grenir.

8. Konunun sinirlanmasi, kesinlesmesi, asil arastirma safhasi ve verilerin toplanmasi ve ana fikir tespiti, ana

fikir dogrultusunda yazinin planlanmasi ve giris-gelisme-sonug cercevesinde yazimi
8.1 Arastirma yontem ve tekniklerini uygular.

9. Cumle, paragraf kavramlari
9.1 Yaz dilini geligtirir.
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10. Secilmis yazilarda plan, giris, gelisme, sonug, paragraf incelemeleri
10.1 Okudugunu anlama, metinden anlam cikarma becerileri kazanir.

11. Yazma uygulamalari
11.1 yazma kabiliyeti gelisir.

12. Kompozisyon diizeltme calismalari
12.1 imla becerilerini gelistirir ve edebi ve akademik metinlerdeki hatalarin fakina varir.

13. Bilgi ve arastirma yazilari ve edebi yazilar
13.1 Yazma becerileri geligir.

14. Bilgi ve arastirma yazilari ve edebf yazilar
14.1 Yazma becerileri gelisir

Haftalik Plan
Hafta Tarih Konu

1 21-09-2026 Dil, yazi dili, anlatim, yazili anlatim kavramlari

2 28-09-2026 Kompozisyon kavrami, yazili anlatimda dis yap!
ve kurallar, yazi tipleri

3 05-10-2026 Form yazilar: Dilekce, is mektubu, tutanak,
telgraf.

4 12-10-2026 Rapor, resmi yazilar, 6z ge¢gmis, davetiye yazimi,
ilan

5 19-10-2026 Yazi yazma, yazma eti§i, yazmada amag ve
yazar sorumlulugu

6 26-10-2026 Anlatim turleri, konu tespiti

7 02-11-2026 On arastirmalar, konu, tema, ana fikir, yardimci
fikirler

8 09-11-2026 Konunun sinirlanmasi, kesinlesmesi, asil
arastirma safhasi ve verilerin toplanmasi ve ana
fikir tespiti, ana fikir dogrultusunda yazinin
planlanmasi ve giris-gelisme-sonug ¢ercevesinde
yazimi

16-11-2026 Vize Sinavi

9 23-11-2026 Cumle, paragraf kavramlari

10 30-11-2026 Secilmis yazilarda plan, giris, gelisme, sonug,
paragraf incelemeleri

11 07-12-2026 Yazma uygulamalari

12 14-12-2026 Kompozisyon diizeltme calismalari

ilgili PY
PY5,PY7,PY9

PY5,PY14

PY1,PY2,PY4

PY3,PY6,PY7

PY3,PY6,PY8

PY8,PY11,PY12

PY13,PY14

PY5,PY7,PY9

PY10,PY11

PY5,PY14

PY3,PY5,PY7,PY9

Sayfa 56 / 87



Hafta Tarih Konu ilgili PY

13 21-12-2026 Bilgi ve arastirma yazilari ve edebfi yazilar PY5,PY9

14 28-12-2026 Bilgi ve arastirma yazilari ve edebfi yazilar PY5,PY7,PY9
04-01-2027 Final Sinavi

Degerlendirme Bu dersin degerlendirmesi bir Vize (%40), bir Final araciligiyla %60 yapilmaktadir.

Gecme notu 60'tr.

Ornek Sorular:

Soru 1: 1. Asagidakilerden hangisi Tirkce ile ayni dil ailesi icinde yer almamaktadir?
A) Tibetce B) Fince C) Macarca D) Korece E) Mogolca

Soru 2: 2. Sanat ve bilim ¢evrelerinden politikaya ilgi du

yanlar her zaman olagelmistir () Yahya Kemal, Fuat Képruld ()

Yukaridaki cimlede parantezle belirtilen yerlere getirilmesi gereken isaretler asagidakilerden hangisinde veril
mistir?

AGOGO  BOO C) () (-)DB) () () E)G) ()

Soru 3: 3. Asagidaki climlelerin hangisinde” varsayim” s6z konusudur?
A) ileride benim dogru soyledigimi sen de anlayacaksin.

B) Bir an i¢in krizin bitti§ini disiniin, insanimiz ¢ok rahat edecektir.

C) Sanirim bu piirizi de asacagiz.

D) Sinav iki giin sonra yapilirsa ben katilmam.

E) Bu yilin daha verimli gececegini umuyorum.

Soru 4: 4. Asagidaki cimlelerin hangisinde kesme isaretiyle ilgili yazim yanlisi vardir?
A) Mudurun evi ilk cadde Uzerinde.

B) OSYM'den heniiz sonug gelmedi.

C) Fikret Hakan, Colak Salih’i basariyla canlandiran bir sanatcidir.

D) Nilay’dan gelen mektup hepimizi tizdi.

E) Turkce'nin ses yapisi mikemmeldir.

Kaynak Kitaplar:
1. Kantemir, E. 1997; Yazili ve S6zli Anlatim, Engin Yayinevi, Ankara. [ 2 ] Kavcar, C. ve Oguzkan, F.

1999; Yazih ve S6zli Anlatim, Ani Yayincilik, Ankara. [ 3 ] Beyreli, L. 2008; Yazili ve S6zlu Anlatim,
PegemA Yayincilik, Ankara.

Yardimci Kaynaklar:
1. Kantemir, E. 1997; Yazili ve S6zIU Anlatim, Engin Yayinevi, Ankara. [ 2 ] Kavcar, C. ve Oguzkan, F.

1999; Yazil ve Sozlu Anlatim, Ani Yayincilik, Ankara. [ 3 ] Beyreli, L. 2008; Yazili ve Sozli Anlatim,
PegemA Yayincilik, Ankara.

LJ201 - TASIMACILIK OPERASYONLARI

Dersi Veren Ogretim Elemanlari:
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Ogr. Goér. Okan ARSLAN
E-posta: okan.arslan@gop.edu.tr

Dahili: 6260
Ofis Saati Sali 15:00-16:00
Derslik | Oda Dahili: 6260

Ders Glinleri ve Saatleri:

Gin Baslangi¢ Bitis Derslik
Carsamba 09:30 12:15 D3
Amagc:

Bu dersin amaci, tasimacilik bir malin Uretimin yerinden tiketim yerine kadar nakledilmesidir. Farkli
sektdrlerde yikleme, sevkiyat, bosaltma ve depolama faaliyetleri hakkinda bilgi verilmektedir. Enerji nakil
hatlari, proje ve insaat lojistigi, geri dontisiim ve tersine lojistigin isleyisi anlatiimaktadir. Uluslararasi
operasyonel lojistik faaliyetlerinin sektdrel uygulamasina yonelik bilgi verilmektedir. Tedarik Zinciri Y6netimi’
nin U¢ asamasi; hammaddenin dretim ortamina tasinmasi, fabrika ici malzeme akis sistemleri ve Uretilen
nihai Grdnlerin hedef pazarlara ulastiriimasi anlatiimaktadir.

Konu ve Kazanimlar:
1. Tedarik Zincirini Anlamak
1.1 Bir tedarik zincirinin hedefini tartisabilecek ve tedarik zincirinin firmanin basarisi tizerindeki etkisini
aciklayabilecek
1.2 Ug anahtar tedarik zinciri karar asamasini tanimlayabilecek ve her birinin énemini agiklayabilecek
1.3 Bir tedarik zincirinin itme/gekme gorinimlerin 6grenir.
1.4 Bir firmanin tedarik zincirindeki makro surecleri siniflandirabilecek

2. Tedarik Zinciri Performansi-1

2.1 Stratejik uyumun firmanin genel hedeflerindeki kritik 5nemini agiklayabilecek

2.2 Firmanin rekabet stratejileri ile tedarik zinciri arasindaki stratejik uyumun nasil olacagini
tanimlayabilecek

3. Tedarik Zinciri Performansi-2
3.1 Tedarik zinciri gercevesinde stratejik uyumun kapsamini genisletmenin dnemini anlayabilecek
3.2 Basarih bir tedarik zinciri ydnetiminde karsilasilabilecek zorluklari tanimlayabilecek

4. Tedarik Zinciri Faktorleri-1
4.1 Firma performansi temel finansal élgiimlerinin tanimlanmasi

5. Tedarik Zinciri Faktorleri-2

5.1 Rekabet stratejisi ve tedarik zinciri stratejisi arasindaki stratejik uyum olusturmada her bir faktériin
roliniin tanimlanmasi

6. Dagitim Aglarinin Tasarimi-1
6.1 Dagitim ag tasarlarken dikkate alinmasi gereken anahtar faktorleri belirleyebilecek

7. Dagitim Aglarinin Tasarimi-2
7.1 Cesitli dagitim segeneklerinin gugli ve zayif yonlerini tartisabilecek

8. Dagitim Aglarinin Tasarimi-3
8.1 Farkli endustrilerde dagitim agi tasariminin kurgulanabilmesi
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9. Dagitim Aglarinin Tasarimi-4
9.1 Tedarik zincirinde ag tasarimini etkileyen faktorleri tanimlayabilmek

10. Dagitim Aglarinin Tasarimi-5
10.1 Tesis yeri ve kapasite seciminde optimizasyon (eniyileme) yontemlerini kullanabilmek

11. Capraz Sevkiyat
11.1 Temel dagitim planlarinin cesitleri olan dogrudan dagitim (direct delivery), capraz dagitim (cross
docking) ve dongusel sefer (milk run) operasyonlarini 6grenebilmek

12. Rotalama ve Optimizasyon-1

12.1 Dagitima ¢ikacak araclarin merkez tesis (hub and spoke) ile tedarik-dagitim noktalari arasindaki yol

guzergahinin belirlenmesinde dikkat edilecek hususlari kavrayabilmek

13. Rotalama ve Optimizasyon-2

13.1 Tedarik zincirinde yer alan kaynaklarin kendi arasindaki mesafe uzaklik kriterine gére en uygun

tasima guzergahini belirleyebilmek

14. Rotalama ve Optimizasyon-3

Haftalik Plan

Hafta Tarih

1 21-09-2026
2 28-09-2026
3 05-10-2026
4 12-10-2026
5 19-10-2026
6 26-10-2026
7 02-11-2026
8 09-11-2026

10

11

12

13

14

14/22-11-2026

23-11-2026

30-11-2026

07-12-2026

14-12-2026

21-12-2026

28-12-2026

Konu

Tedarik Zincirini Anlamak
Tedarik Zinciri Performansi-1
Tedarik Zinciri Performansi-2
Tedarik Zinciri Faktorleri-1
Tedarik Zinciri Faktorleri-2
Dagitim Aglarinin Tasarimi-1
Dagitim Aglarinin Tasarimi-2
Dagitim Aglarinin Tasarimi-3
Vize Sinavi

Dagitim Aglarinin Tasarimi-4
Dagitim Aglarinin Tasarimi-5
Capraz Sevkiyat

Rotalama ve Optimizasyon-1
Rotalama ve Optimizasyon-2

Rotalama ve Optimizasyon-3

ilgili PY
PY1,PY4
PY1,PY4
PY1,PY4
PY1,PY4
PY1,PY4
PY6,PY11
PY6,PY11

PY6,PY11

PY6,PY11
PY6,PY11
PY6,PY11
PY6,PY11
PY6,PY11

PY6,PY11
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Hafta Tarih Konu ilgili PY

3/12-01-2027 Final Sinavi
16/23-01-2027 Bitunleme Sinavi
Degerlendirme Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiirttilen tartismalar esas

alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60°’tir. Ge¢cme notu
100 uzerinden 60'tir.

Ornek Sorular:

Soru 1:

1. Bir konteyner gemisinde hangi konteynerin nerede istiflenmis oldugunu gdsteren plana ne ad verilir?
A) Rotalama plani

B) Rihtim plani

C) Bayplan

D) Saha plani

E) Konsimento

Cevap: C

Soru 2:

2. Konteyner terminallerinde konteynerlere katma degerli hizmetlerin verildigi, bos konteynerlerin doldurulara
k muhirlendigi dolu konteynerlerin ise acilarak iclerinin bosaltildidi yerlere ne ad verilir?

A) Konteyner yik istasyonu

B) Gumrik istasyonu

C) Ambar

D) Saha

E) Rihtim

Cevap: A

Soru 3:

3. Uretimi tamamlanan otomobillerin demiryoluyla sevkiyati sirasinda kullanilan vagon tirii asagidakilerden h
angisidir?

A) Frigorifik vagon

B) Silobas vagon

C) Otokuset vagon

D) Konteyner vagon

E) Tenteli vagon

Cevap: C

Soru 4:

4. Asagidakilerden hangisi hava yolu tasimaciliginin diger tasima tirlerine gore tercih edilmesinin nedenlerin
den birisi olamaz?

A) Kargolara 6zel muamele yapilmasi

B) Kisa teslim sureleri

C) Ambalajlama ve tasima sigorta maliyetlerini yikseltmesi

D) Planli ve tarifeli kargo hareketleri

E) Daha hizl olmasi

Cevap: C
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Soru 5:

5. Asagidakilerden hangisi lojistik firmasinin hava yolu kargo tasimaciliginda gorev ve yetkilerinden birisi deg
ildir?

A) Kargonun ambalajlanmasi ve isaretlenmesi

B) Kargonun belgelerinin hazirlanmasi

C) Gonderenin talimati disinda belgelerde degisiklik yapiimasi

D) Kargolarin etiketlendiriimesi

E) Kargolarin kontrol edilmesi

Cevap: C

Kaynak Kitaplar:

1. Chopra, Sunil; Meindl, Peter, Ceviri Editori: Dog¢.Dr.Emrah Bulut (2017). Tedarik Zinciri Y®netimi,
Strateji-Planlama ve Operasyon, 6. Basimdan Ceviri, Ankara: Nobel Yayincilik.

Tedarik Zincirl
Y énetimi

P T

OO X
28 o
®c- O @ii'.:..':.

Sund Chapra + Peisr Madnal

T ]
Yardimci Kaynaklar:

1. Erdal, Murat; Gérgiin, Omer Faruk; Saygili, Mehmet Sitki (2010). Entegre Lojistik Yénetimi, istanbul:
Beta Yayincilik.

ENTEGRE LOJISTIK YONETIMI

LJ203 - LOJISTiK TEDARIK ZINCiRi VE DAGITIM YONTEMLERI

Dersi Veren Ogretim Elemanlan:

Doc. Dr. Ersin IRK
E-posta: ersin.irk@gop.edu.tr
Dahili: 6276

Derslik /| Oda Dabhili: 6276

Ders Giinleri ve Saatleri:
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Gun Baslangic Bitis Derslik

Carsamba 13:15 15:00 d-

Amag:
Bu dersin amaci, lojistik 6grencilerinin lojistik ve tedarik zinciri stirecini kavramalarini saglamaktir.

Konu ve Kazanimlar:
1. Dersin igerigi ve Genel Kavramlar
1.1 1.1. Ogrenci tedarik zinciri ve lojistigin temel kavramlarini, kapsamini ve gelisimini bilir.
1.2 1.2. Ogrenci tedarik zinciri yonetiminin isletme hedefleri ve rekabet giicii agisindan 6nemini analiz eder.

2. Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi
2.1 2.1. Ogrenci lojistik ile tedarik zinciri ydnetimi arasindaki iliskiyi ve temel farklari bilir.
2.2 2.2. Ogrenci entegre lojistik stireclerinin tedarik zinciri akisi igindeki roliinii agiklar.

3. Envanter ve Tedarik¢i Yonetimi

3.1 3.1. Ogrenci envanter kontrol yontemlerini, stok maliyetlerini ve tedarikci secim kriterlerini bilir.

3.2 3.2. Ogrenci tedarikgi performans degerlendirmesi ve etkin stok yonetim hesaplamalarini yapar.
Stratejik Tedarik Zinciri Yonetimi 4.1. Ogrenci tedarik zincirinde stratejik planlama yaklasimlarini ve tasarim
modellerini bilir. 4.2. Ogrenci rekabet stratejilerine uygun tedarik zinciri stratejilerini belirler ve analiz eder.
isletme ici ve DisI Entegrasyon / Tedarik Zinciri Yapisi 1 5.1. Ogrenci isletme ici fonksiyonel entegrasyonun
ve bilgi paylasiminin temel ilkelerini bilir. 5.2. Ogrenci departmanlar arasi is birligi sureglerini ve deger zinciri
akisini degerlendirir. isletmeler Arasi Entegrasyon / Tedarik Zinciri Yapisi 2 6.1. Ogrenci tedarikgiler ve
misterilerle kurulan isletmeler arasi is birligi modellerini bilir. 6.2. Ogrenci tedarik zinciri ortakliklari ve
gluvene dayali iliskilerin yonetimine dair surecleri planlar. Kuresel Tedarik Zinciri ve Lojistik Yonetimi 7.1.
Ogrenci kiresel lojistik dinamiklerini, risk unsurlarini ve uluslararasi ticaret kurallarini bilir. 7.2. Ogrenci
kuresel pazarlarda lojistik ag ve dagitim kanali tasarimlarini degerlendirir. Lojistik ve Tedarik Zinciri
Yonetiminde Bilisim 8.1. Ogrenci ERP, WMS, RFID gibi lojistikte kullanilan temel bilisim sistemlerini ve
teknolojileri bilir. 8.2. Ogrenci bilgi teknolojilerinin tedarik zincirinde gorinirliik ve hiz saglamadaki katkisini
analiz eder. Talep Tahmini ve Envanter Kontrolii 9.1. Ogrenci temel talep tahminleme yontemlerini ve
belirsizlik yonetimini bilir. 9.2. Ogrenci miisteri taleplerine gore emniyet stoku ve siparis miktari analizlerini
yapar. Depolama ve Malzeme Yonetim Sistemleri 10.1. Ogrenci depo yeri secimi, yerlesim diizeni ve
malzeme y6netim prensiplerini bilir. 10.2. Ogrenci depo ici operasyonel siireclerin ve malzeme akisinin
optimizasyonunu planlar. Satin Alma Yoénetimi 11.1. Ogrenci stratejik satin alma sureclerini, sozlesme
yonetimini ve miizakere tekniklerini bilir. 11.2. Ogrenci satin alma taleplerini yonetir ve en uygun tedarikgi
teklif analizlerini yapar. Malzeme Tasima ve Paketleme Sistemleri 12.1. Ogrenci tasima modlarini (karayolu,
denizyolu vb.), ambalajlama ve ellegleme tekniklerini bilir. 12.2. Ogrenci uriin 6zelliklerine gére tasima tiri
ve uygun paketleme yéntemini secer. Uluslararasi Tedarik Zinciri Yonetimi 13.1. Ogrenci giimriikleme, teslim
sekilleri (Incoterms) ve uluslararasi lojistik mevzuatini bilir. 13.2. Ogrenci sinir 6tesi tedarik zinciri
operasyonlarinin yiiritiilmesine dair planlama yapar. Tedarik Zinciri Yonetimi Ornek Uygulama ve Vaka
Analizi 14.1. Ogrenci basarili/basarisiz firma tedarik zinciri uygulamalarini ve sektérel modelleri bilir. 14.2.
Ogrenci tedarik zinciri problemlerine yonelik vaka analizlerini ¢ozer ve stratejik ¢éziimler sunar.

4. Stratejik Tedarik Zinciri Yonetimi
4.1 4.1. Ogrenci tedarik zincirinde stratejik planlama yaklasimlarini ve tasarim modellerini bilir.
4.2 4.2. Ogrenci rekabet stratejilerine uygun tedarik zinciri stratejilerini belirler ve analiz eder.

5. isletme ici ve Disi Entegrasyon / Tedarik Zinciri Yapisi 1

5.1 5.1. Ogrenci isletme ici fonksiyonel entegrasyonun ve bilgi paylasiminin temel ilkelerini bilir.

5.2 5.2. Ogrenci departmanlar arasi is birligi sureclerini ve deger zinciri akisini degerlendirir. isletmeler
Arasi Entegrasyon / Tedarik Zinciri Yapisi 2 6.1. Ogrenci tedarikgiler ve musterilerle kurulan isletmeler arasi
is birligi modellerini bilir. 6.2. Ogrenci tedarik zinciri ortakliklari ve giivene dayali iligkilerin yonetimine dair
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siirecleri planlar. Kiresel Tedarik Zinciri ve Lojistik Yonetimi 7.1. Ogrenci kurresel lojistik dinamiklerini, risk
unsurlarini ve uluslararasi ticaret kurallarini bilir. 7.2. Ogrenci kiiresel pazarlarda lojistik ag ve dagitim kanali
tasarimlarini degerlendirir. Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetiminde Bilisim 8.1. Ogrenci ERP, WMS, RFID gibi
lojistikte kullanilan temel bilisim sistemlerini ve teknolojileri bilir. 8.2. Ogrenci bilgi teknolojilerinin tedarik
zincirinde goriindrlik ve hiz saglamadaki katkisini analiz eder. Talep Tahmini ve Envanter Kontrolii 9.1.
Ogrenci temel talep tahminleme yontemlerini ve belirsizlik yonetimini bilir. 9.2. Ogrenci miisteri taleplerine
gore emniyet stoku ve siparis miktari analizlerini yapar. Depolama ve Malzeme Ydnetim Sistemleri 10.1.
Ogrenci depo yeri secimi, yerlesim diizeni ve malzeme yonetim prensiplerini bilir. 10.2. Ogrenci depo ici
operasyonel siireclerin ve malzeme akisinin optimizasyonunu planlar. Satin Alma Yoénetimi 11.1. Ogrenci
stratejik satin alma stireclerini, s6zlesme yonetimini ve miizakere tekniklerini bilir. 11.2. Ogrenci satin alma
taleplerini yonetir ve en uygun tedarikci teklif analizlerini yapar. Malzeme Tasima ve Paketleme Sistemleri
12.1. Ogrenci tasima modlarini (karayolu, denizyolu vb.), ambalajlama ve ellegleme tekniklerini bilir. 12.2.
Ogrenci (iriin 6zelliklerine gore tasima tiiri ve uygun paketleme yontemini secer. Uluslararasi Tedarik Zinciri
Yonetimi 13.1. Ogrenci giimriikleme, teslim sekilleri (Incoterms) ve uluslararasi lojistik mevzuatini bilir. 13.2.
Ogrenci sinir dtesi tedarik zinciri operasyonlarinin yiriitilmesine dair planlama yapar. Tedarik Zinciri
Yonetimi Ornek Uygulama ve Vaka Analizi 14.1. Ogrenci basarili/basarisiz firma tedarik zinciri
uygulamalarini ve sektérel modelleri bilir. 14.2. Ogrenci tedarik zinciri problemlerine yonelik vaka analizlerini
¢cOzer ve stratejik ¢cbztmler sunar.

6. isletmeler Arasi Entegrasyon / Tedarik Zinciri Yapisi 2
6.1 6.1. Ogrenci tedarikgiler ve musterilerle kurulan isletmeler arasi is birligi modellerini bilir.
6.2 6.2. Ogrenci tedarik zinciri ortakliklari ve glivene dayal iliskilerin yonetimine dair strecleri planlar.

7. Kuresel Tedarik Zinciri ve Lojistik Yonetimi
7.1 7.1. Ogrenci kiiresel lojistik dinamiklerini, risk unsurlarini ve uluslararasi ticaret kurallarini bilir.
7.2 7.2. Ogrenci kiiresel pazarlarda lojistik ag ve dagitim kanali tasarimlarini degerlendirir.,

8. Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetiminde Bilisim
8.1 8.1. Ogrenci ERP, WMS, RFID gibi lojistikte kullanilan temel bilisim sistemlerini ve teknolojileri bilir.
8.2 8.2. Ogrenci bilgi teknoloijilerinin tedarik zincirinde goériiniirlik ve hiz saglamadaki katkisini analiz eder.

9. Talep Tahmini ve Envanter Kontrolu
9.1 9.1. Ogrenci temel talep tahminleme yontemlerini ve belirsizlik yonetimini bilir.
9.2 9.2. Ogrenci miisteri taleplerine gére emniyet stoku ve siparis miktari analizlerini yapar.

10. Depolama ve Malzeme Yonetim Sistemleri
10.1 10.1. Ogrenci depo yeri secimi, yerlesim diizeni ve malzeme yonetim prensiplerini bilir.
10.2 10.2. Ogrenci depo ici operasyonel siireclerin ve malzeme akisinin optimizasyonunu planlar.

11. Satin Alma Yonetimi
11.1 11.1. Ogrenci stratejik satin alma sureclerini, sézlesme yonetimini ve miizakere tekniklerini bilir.
11.2 11.2. Ogrenci satin alma taleplerini yonetir ve en uygun tedarikci teklif analizlerini yapar.

12. Malzeme Tasima ve Paketleme Sistemleri
12.1 12.1. Ogrenci tasima modlarini (karayolu, denizyolu vb.), ambalajlama ve ellecleme tekniklerini bilir.
12.2 12.2. Ogrenci uriin 6zelliklerine gore tagima tirii ve uygun paketleme yéntemini seger.

13. Uluslararasi Tedarik Zinciri Yonetimi

13.1 13.1. Ogrenci giimriikleme, teslim sekilleri (Incoterms) ve uluslararasi lojistik mevzuatini bilir.

13.2 13.2. Ogrenci sinir dtesi tedarik zinciri operasyonlarinin yiiriitilmesine dair planlama yapar. odelleri
bilir.
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14. Tedarik Zinciri Yonetimi Ornek Uygulama ve Vaka Analizi
14.1 14.1. Ogrenci basarili/basarisiz firma tedarik zinciri uygulamalarini ve sektérel m
14.2 14.2. Ogrenci tedarik zinciri problemlerine yonelik vaka analizlerini gozer ve stratejik ¢bziimler sunar.

Haftalik Plan

Hafta Tarih
1 23.09.2026
2 30.09.2026
3 07.10.2026
4 14.10.2026
5 21.10.2026
6 28.10.2026
7 04.11.2026
8 11.11.2026
16.11.2027
9 25.11.2026
10 02.12.2026
11 09.12.2029
12 16.12.2026
13 23.12.2026
14 30.12.2026
03.01.2027
16.01.2027

Degerlendirme

Konu

Dersin igerigi ve Genel Kavramlar

Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimine Giris:
Kavramsal Temeller

Envanter ve Tedarikci Yonetimi
Stratejik Tedarik Zinciri Yonetimi

isletme Kurum Olgeginde Tedarik Zinciri Yonetimi
Faaliyetleri

isletme Kurum Olgeginde Tedarik Zinciri Yonetimi
Faaliyetleri Hafta: Lojistik Performans ve Maliyet
Yonetimi

Global Normlu Lojistik Y6netimi

Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetiminde Problem
Sahasi Olan Konular

vize

2Talep Tahminleme ve Uriinlerin
Fiyatlandiriimasi3Envanter ve Tedarikgi
Yonetimi4Tedarik Zinciri Yénetiminde Uretim
Sireci5Tedarik Zinciri Yonetiminde Dagitim
Maliyeti ve Performans Ydnetimi6Operasyon ve
Sevkiyat Yonetimi7Tasima Karar Degiskenleri ve
Optimizasyon8Envanter Kontrol Yontemleri9Depo
Yonetimi

Ellecleme-Ayristirma Sistemleri

Satinalma Yonetimi

Malzeme Tasima ve Depolama Sistemleri
Uluslararasi Tedarik Zinciri Yonetimi

Tedarik Zinciri Yonetimi' nde Firma Uygulamalari
final

bitlinleme

ilgili PY
PY11,PY12,PY14

PY11,PY12,PY14

PY11,PY12,PY14
PY11,PY12,PY14

PY11,PY12,PY14

PY11,PY12,PY14

PY11,PY12,PY14

PY11,PY12,PY14

PY11,PY12,PY14

PY11,PY12,PY14
PY11,PY12,PY14
PY11,PY12,PY14
PY11,PY12,PY14

PY11,PY12,PY14

Bu dersin amaci, lojistik 6grencilerinin lojistik ve tedarik zinciri stirecini
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Degerlendirme kavramalarini saglamaktir.

Ornek Sorular:

Soru 1: 1.
Tedarik zincirinde yer alan katihmcilardan hangisi lojistik, finans, pazarlama ve bilgi teknolojisi gibi konularda
tum tedarik zincirine hizmet saglar?

a)

Ureticiler

b)

Hizmet saglayicilar
c)

Dagticilar

d)

Perakendeciler

e)

Musteriler

Kaynak Kitaplar:

1. Erturgut, Ramazan (2016), Lojistik ve Tedarik Zinciri Y6netimi, istanbul: Nobel Basim.

LJ205 - iS ETUDU

Dersi Veren Ogretim Elemanlan:

Ogr. Goér. Okan ARSLAN
E-posta: okan.arslan@gop.edu.tr

Dahili: 6260
Ofis Saati Sali 15:00-16:00
Derslik | Oda Dahili: 6260

Ders Gilinleri ve Saatleri:

Gun Baslangic Bitis Derslik
Sali 13:15 15:00 D1
Amag:

Bu dersin amaci, lojistik bélimi 6grencilerinin almis olduklari teorik dersler ve bilgiler dahilinde lojistik
konularini ilgilendiren alanlarda proje uretebilme becerilerini saglamaktir. Modern Depo Tasarimi, Yenilikgi
Ambalaj Tasarimlari, Tedarik Zinciri Yonetimi’ nde kullanilabilecek Teknolojik Yenilikler, Soguk Tedarik Zinciri
Yoénetimi, E- Ticaret, Musteri iligkileri Yonetimi (MRP) ve Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) Coziimleri, Arag
Rotalama ve Optimizasyon gibi temel konular hakkinda proje fikirlerinin fizibl olmasi saglanarak projeye
dondsturtlmektedir. Diger taraftan, planlama ve proje ydnetimi, stok ydnetimi, stire¢ yonetimi, sistem analizi,
simulasyon, modelleme, optimizasyon ve bilisim teknolojileri konularinda daha kapsamli bilgi ve deneyim
gerekmektedir. Bu bilgi, beceri ve yetkinliklere lojistik bélimu 6grencilerinin sahip olmasi amaclanmaktadir.
Bu derste; 6grenciler arasinda proje ve takim ¢alismasina dayall, tatli ve rekabetci bir 5grenme ortami
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Konu ve Kazanimlar:
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1. Proje Kavrami
1.1 Fikirden projeye gecis surecini kavrar.

2. Proje Déngusu Yonetimi
2.1 Proje fikrinin gugli-zayif-firsat-tehdit yonlerini analiz eder.

3. Proje Baslatma
3.1 Projenin mantiksal ¢ercevesinin ve karar-firsat matrisinin amacini 6grenir.

4. Stratejik Planlama
4.1 PERT Semasi, GANTT Semasi, CPM Metodu, Balik Kilgigi Teknigi, Delphi Yontemi gibi proje
hazirlama tekniklerini kavrar.

5. Proje Analizi
5.1 Teknik, finansal ve ekonomik a¢idan proje fikrinin uygulanabilecegini kanitlar.

6. Fizibilite Etudl

6.1 Fizibilite Etuduna ve yapilabilirlik analizini kavrar.

7. Projeye lliskin Prototip-Materyal Gelistirme ve Sunum-Slayt - |

8. Projeye lliskin Prototip-Materyal Gelistirme ve Sunum-Slayt - II

9. Projeye lliskin Prototip-Materyal Gelistirme ve Sunum-Slayt - Il

10. Projeye lliskin Prototip-Materyal Gelistirme ve Sunum-Slayt - IV

11. Projeye iligkin Prototip-Materyal Gelistirme ve Sunum-Slayt - V

12. Projeye lliskin Prototip-Materyal Gelistirme ve Sunum-Slayt - VI

13. Projeye lliskin Prototip-Materyal Gelistirme ve Sunum-Slayt - VIl

14. Projeye lliskin Prototip-Materyal Gelistirme ve Sunum-Slayt - VIII

Haftalik Plan

Hafta Tarih Konu igili PY
1 21-09-2026 Proje Kavrami PY3,PY4
2 28-09-2026 Proje Donglist Yonetimi PY3,PY4
3 05-10-2026 Proje Baslatma PY3,PY4
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Hafta Tarih

4

5

10

11

12

13

14

12-10-2026

19-10-2026

26-10-2026

02-11-2026

09-11-2026

14/22-11-2026

23-11-2026

30-11-2026

07-11-2026

14-12-2026

21-12-2026

28-12-2026

3/12-01-2027

16/23-01-2027

Degerlendirme

Ornek Sorular:

Kaynak Kitaplar:

1.

Konu
Stratejik Planlama
Proje Analizi
Fizibilite Etudu

Projeye lliskin Prototip-Materyal Gelistirme ve
Sunum-Slayt - |

Projeye lliskin Prototip-Materyal Gelistirme ve
Sunum-Slayt - Il

Vize Sinavi

Projeye iligkin Prototip-Materyal Gelistirme ve
Sunum-Slayt - 1lI

Projeye lliskin Prototip-Materyal Gelistirme ve
Sunum-Slayt - IV

Projeye iligkin Prototip-Materyal Gelistirme ve
Sunum-Slayt - V

Projeye lliskin Prototip-Materyal Gelistirme ve
Sunum-Slayt - VI

Projeye lliskin Prototip-Materyal Gelistirme ve
Sunum-Slayt - VII

Projeye iligkin Prototip-Materyal Gelistirme ve
Sunum-Slayt - VIII

Final Sinavi

Butlinleme Sinavi

ilgili PY
PY3,PY4
PY3,PY4
PY3,PY4

PY5,PY7

PYS5,PY7

PY5,PY7

PYS5,PY7

PY5,PY7

PY5,PY7

PYS5,PY7

PY5,PY7

Bu dersin degerlendirmesi, donem boyunca 6grencilerin gruplar halinde
hazirladiklar proje ¢alismalarinin fizibilite/yapilabilirlik dosyalari, sunum-slayt
calismalari, grafik ¢izim sema-sekil gosterimleri ve projeye iliskin prototip
gelistirme uygulamalari puanlandiriimaktadir. Dénem icerisinde yazil sinav
yapiimamakta olup, Odevin katkisi % 40, Proje Uygulamasinin katkisi % 60’ tir.
Odevin ve projenin not degerlendirmesi donem sonunda birlikte yapiimaktadir.
Gecme notu 100 dzerinden 60'tir.

Albayrak, Burhan. (2016). Proje Yonetimi, Analizi ve Danismanlik, Ankara: Nobel Yayincilik.
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LJ207 - YONETIM ORGANIZASYON

Dersi Veren Ogretim Elemanlan:

Doc. Dr. Ersin IRK
E-posta: ersin.irk@gop.edu.tr
Dahili: 6276

Derslik /| Oda Dahili: 6276

Ders Giinleri ve Saatleri:

Gin Baslangic Bitis Derslik
Carsamba 15:15 17:00 d-7
Amag:

Bu dersin amaci, lojistik 6grencilerinin yonetim ve organizasyon ile ilgili temel kavramlari 6§renmeleri ve
ydnetim fonksiyonlari, ydnetim kuramlari ve yénetim teknikleri ile ilgili bilgi sahibi olmalaridir.

Konu ve Kazanimlar:

1. Yénetim, Organizasyon ve Isletmecilik
1.1 1.1. Ogrenci yonetim, organizasyon ve isletme kavramlarinin temel tanim ve iliskilerini bilir.
1.2 1.2. Ogrenci yonetsel siireclerin isletme basarisi tizerindeki roliinii agiklar ve analiz eder.

2. Yonetim, Yonetici ve Orgut Kavramlari
2.1 2.1. Ogrenci yoneticilik rolleri, becerileri ve érgiit yapisinin temel unsurlarini bilir.
2.2 2.2. Ogrenci farkl yonetim kademelerindeki yetki ve sorumluluk ayrimlarini yapar.

3. Yonetim Diisiincesinin Gelisimi: Klasik Yénetim Yaklasimi

3.1 3.1. Ogrenci Klasik Yénetim Teorisinin (Bilimsel Yonetim, Yonetim Siireci, Birokrasi) temel ilkelerini
bilir.

3.2 3.2. Ogrenci klasik yaklasimin is verimliligi ve 6rgut tasarimi Gizerindeki etkilerini analiz eder.

4. Yonetim Dusuncesinin Gelisimi: Neoklasik (Davranissal) Yaklasim
4.1 4.1. Ogrenci Hawthorne arastirmalarini ve insan iligkileri yaklasiminin temel varsayimlarini bilir.
4.2 4.2. Ogrenci 6rgiit icindeki insan davranislar ve motivasyon unsurlarinin yénetime etkisini
degerlendirir.

5. Y6netim Dustincesinin Gelisimi: Modern Yonetim Yaklasimi
5.1 5.1. Ogrenci Sistem Yaklasimi ve Durumsallik Yaklasiminin temel prensiplerini bilir.
5.2 5.2. Ogrenci orgiitlerin acik sistem dinamiklerini ve cevre kosullarina uyumunu analiz eder.

6. Cagdas / Postmodern Y&netim Dustncesi

6.1 6.1. Ogrenci toplam kalite yonetimi, kiyaslama, kiiciilme ve dis kaynak kullanimi gibi cagdas
yaklasimlari bilir.

6.2 6.2. Ogrenci modern orgiitlerde uygulanan esnek yonetim tekniklerini degerlendirir.

7. Orgiit Cevresi
7.1 7.1. Ogrenci orgiitiin ic, dis, genel ve sektorel cevre faktorlerini bilir.

7.2 7.2. Ogrenci cevresel belirsizlik ve risk analizlerine gore stratejik durum degerlendirmesi yapar.

8. Yonetim Fonksiyonlari: Planlama ve Karar Verme
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8.1 8.1. Ogrenci planlama tirlerini, stratejik planlama suirecini ve amaglari bilir.
8.2 8.2. Ogrenci yonetsel karar alma asamalarini uygular ve planlama analizleri yapar.

9. Yonetim Fonksiyonlari: Orgiitleme (Organize Etme)
9.1 9.1. Ogrenci departmanlasma, yetki devri ve érgit yapilarini bilir.
9.2 9.2. Ogrenci amaca ve faaliyet alanina uygun organizasyon semasi tasarlar.

10. Y6netim Fonksiyonlari: Yoneltme (Ydritme / Liderlik)
10.1 10.1. Ogrenci yoneltme surecinin unsurlarini ve liderlik teorilerini bilir.
10.2 10.2. Ogrenci calisanlari motive etme, emir-komuta ve etkili liderlik uygulamalarini agiklar.

11. Yonetim Fonksiyonlari: Denetim (Kontrol)
11.1 11.1. Ogrenci denetim siirecinin asamalarini ve kontrol mekanizmalarini bilir.
11.2 11.2. Ogrenci standartlardan sapmalari tespit eder ve diizeltici faaliyet planlari yapar.

12. Onderlik, Motivasyon, Giidiilleme
12.1 12.1. Ogrenci temel motivasyon teorilerini (Maslow, Herzberg vb.) ve liderlik tarzlarini bilir.
12.2 12.2. Ogrenci orgutsel baghli§i ve is doyumunu artirici motivasyon stratejileri gelistirir.

13. iletisim ve Karar Verme

13.1 13.1. Ogrenci o6rgiitsel iletisim modellerini, engellerini ve karar alma yontemlerini bilir.

13.2 13.2. Ogrenci yonetsel sureclerde saglikl bilgi akisi kurar ve rasyonel karar uygulamalarini yaratar.
Hedeflere Gore Yénetim ve Genel Degerlendirme 14.1. Ogrenci hedeflere gére yonetim modelinin
asamalarini ve tiim yonetim fonksiyonlarinin entegrasyonunu bilir. 14.2. Ogrenci dénem boyunca ele alinan
teorik yonetim bilgi ve ilkelerini vaka analizleriyle uygular.

14. Hedeflere Goére Yonetim ve Genel Degerlendirme

14.1 14.1. Ogrenci hedeflere gore yonetim modelinin asamalarini ve tiim yonetim fonksiyonlarinin
entegrasyonunu bilir. 14.2. Ogrenci dénem boyunca ele alinan teorik yonetim bilgi ve ilkelerini vaka
analizleriyle uygular.

14.2 14.2. Ogrenci donem boyunca ele alinan teorik yonetim bilgi ve ilkelerini vaka analizleriyle uygular.

Haftalik Plan
Hafta Tarih Konu igili PY

1 23.09.2026 Yonetim Organizasyonun isletmecilik igindeki Yeri PY2
ve Onemi

2 30.09.2026 Yonetim, yonetici ve orgut kavramlari PY2,PY3,PY4

3 07.11.2026 Yonetim disincesinin evrimi: Klasik Yonetim PY2,PY3,PY4
Dustncesi

4 14.10.2026 Ydnetim diistincesinin evrimi: Neo-klasik (Beseri PY2,PY3,PY4
iliskiler) Y6netim Dusiincesi

5 21.10.2026 Yonetim diistincesinin evrimi: Modern Yoénetim PY2,PY3,PY4
Dusuncesi

6 28.10.2026 Modern yonetim dislncesi PY2,PY3,PY4

7 04.10.2026 Orgiit Cevresi PY2,PY3,PY4
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Hafta

8

10

11

12

13

14

Tarih

11.11.2026

16.11.2026

25.11.2026

02.12.2026

09.12.2026

16.12.2026

23.12.2026

30.12.2026

03.01.2027

16.01.2027

Degerlendirme

Ornek Sorular:

Soru 1: 1.
Calismayi kolaylastirmak ve basariyi saglamak icin érgitiin bitin faaliyetlerinin ahenklestiriimesini ifade ede
n ydnetim fonksiyonu asagidakilerden hangisidir?

a)

Planlama

b)

Orgiitleme

c)

Yoneltme

d)

Koordinasyon

e)
Denetim

Kaynak Kitaplar:

Konu

Yodnetim Fonksiyonlari: Planlama ve Karar Verme
vize

Yonetim Fonksiyonlari: Orgiitieme

Yonetim Fonksiyonlari: Yoneltme

Yo6netim Fonksiyonlari: Denetleme

Onderlik, Motivasyon, Giidiileme

iletisim, Karar verme

Hedeflere Gore Yonetim

final

buttinleme

ilgili PY

PY2,PY3,PY4

PY2,PY3,PY4
PY2,PY3,PY4
PY2,PY3,PY4
PY2,PY3,PY4
PY2,PY3,PY4

PY2,PY3,PY4

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiritilen tartismalar esas
alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60°’tir. Gegme notu
100 uzerinden 60'tir.

1. Simsek, Serif ve Adnan Celik(2015). Yonetim ve Organizasyon. Konya: Egitim Kitapevi, 5.Baski.

LJ209 - MESLEKI COZUMLEME |

Dersi Veren Ogretim Elemanlan:

Doc. Dr. Ersin IRK
E-posta: ersin.irk@gop.edu.tr
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Dahili: 6276

Ogr. Gor. Giil iSCi BAS
E-posta: gul.iscibas@gop.edu.tr
Dabhili: 6257

Ogr. Gor. Hatice Neriman BASDEMIR
E-posta: hatice.basdemir@gop.edu.tr

Dahili: 6258
Ofis Saati Sali 08:30-10:30
Derslik | Oda Dahili: 6257

Ders Gilinleri ve Saatleri:

Gin Baslangi¢ Bitis Derslik
Pazartesi 13:15 17:00 D1
Amagc:

Bu dersin amaci, arastirma yapma yeterliligi kazanmalarini saglamaktir.

Konu ve Kazanimlar:
1. Arastirma konularini secme.
1.1 Konulari belirlemenin ne anlama geldigini bilir.

2. Kaynak arastirmasi yapma.
2.1 Konularla ilgili kaynak arastirmasinin 6nemini kavrar.

3. Kaynak arastirma sonugclarini degerlendirme
3.1 Kaynak arastirma sonuglarini degerlendirebilir.
3.2 Sonuglari etkileyen temel unsurlari degerlendirebilir.

4. Arastirma sonuglarini rapor haline donustirme.
4.1 Bilgilerin sonuclarini rapor haline getirmenin énemini kavrar.
4.2 Bilgileri agiklamay1 égrenir.

5. Arastirmanin akis semasini belirlemek
5.1 Arastirmanin nasll ilerleyecegi hakkinda farkindalik kazanir.

5.2 Sema duzenlemesini bilir.

6. Arastirmanin hazirlanacagi platformunu kurmak
6.1 Arastirmanin hazirlanacagi platformun nasil olamasi gerektigini bilir.

7. Sunuma hazirlik yapma.
7.1 Sunumun ydnetime etkisini kavrar.

8. Arastirma igin Detay Onerileri Almak, Kod Yazmak ve Test Etmek
8.1 Arastirmasi igin yonetimin ve sinifin dnerilerinin anlamini bilir.

9. Arastirmanin Sunumu
9.1 Arastirmasinin sunumunu yapar ve degerlendirmeleri alir.

10. Arastirmanin kurulum paketini hazirlamak
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10.1 Arastirmasi icin kurulum paketi hazirlamanin etkilerini degerlendirebilir.

11. Arastirma sonugclarini degerlendirme
11.1 Sonuglarin degerlendirilmesinin dnemini bilir.

12. Arastirmanin Sunumu
12.1 Arastirmanin sunumunun yénetime etkisini kavrar.

13. Arastirmanin Sunumu
13.1 Arastirmanin sunumunun yoénetime etkisini kavrar.

14. Arastirmanin tim asamalarini iceren rapor kitapg¢igini hazirlamak
14.1 Arastirmanin tim asamalarini iceren rapor kitapgigini hazirlamay: bilir

Haftalik Plan
Hafta Tarih Konu igili PY
1 21-09-2026 Arastirma konularini segcme. PY4,PY5
2 28-09-2026 Kaynak arastirmasi yapma. PY4,PY5
3 05-10-2026 Kaynak arastirma sonuclarini degerlendirme PY4,PY5
4 12-10-2026 Arastirma sonugclarini rapor haline donistirme. PY4,PY5
5 19-10-2026 Arastirmanin akis semasini belirlemek PY4,PY5
6 26-10-2026 Arastirmanin hazirlanacag platformunu kurmak PY4,PY5
7 02-11-2026 Sunuma hazirlik yapma. PY4,PY5
8 09-11-2026 Arastirma icin Detay Onerileri Almak, Kod PY4,PY5
Yazmak ve Test Etmek

16-11-2026 Vize Sinavi
9 23-11-2026 Arastirmanin Sunumu PY4,PY5
10 30-11-2026 Arastirmanin kurulum paketini hazirlamak PY4,PY5
11 07-12-2026 Arastirma sonuclarini degerlendirme PY4,PY5
12 14-12-2026 Arastirmanin Sunumu PY4,PY5
13 21-12-2026 Arastirmanin Sunumu PY4,PY5
14 28-12-2026 Arastirmanin tim asamalarini iceren rapor PY4,PY5

kitap¢igini hazirlamak

03-01-2027 Final Sinavi

16-01-2027 Bituleme Sinavi
Degerlendirme Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiritilen tartismalar esas
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Degerlendirme alinarak hazirlanacak olan goktan se¢cmeli bir vize ve bir final aracihgiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60'tir. Gegme notu
100 tzerinden 60°tir.

Ornek Sorular:
Kaynak Kitaplar:

1. Yazar/Editor: iktisat ve isletme ile ilgili kitaplarin timi kullanilabilir. Sorumlu Olunan
Bolumler/Sayfalar:

LJ213 - KALITE YONETIMI

Dersi Veren Ogretim Elemanlan:

Ogr. Gor. Dr. Rahmi SEYHOGLU
E-posta: rahmi.seyhoglu@gop.edu.tr

Dabhili: 6282
Ofis Saati Persembe 9.30-10.30
Derslik /| Oda Dahili: 6282

Ders Giinleri ve Saatleri:

Gun Baslangic Bitis Derslik
Persembe 13:15 16:00 D2
Amag:

Bu dersin amaci, kalite kavrami, tarihsel gelisim sireci ve asamalari, toplam kalite yonetim ilkeleri, toplam
kalite yonetimi ile kalite glivence sistemi arasindaki iliskilerin incelenmesidir. Bu dogrultuda isletmelerde
akreditasyon ve belgelendirme sireci, kalite kontrol teknikleri ve kalite maliyetleri ayrintili bicimde
incelenmektedir.

Konu ve Kazanimlar:

1. insanligin Gelisim ihtiyaci ve Kalite
1.1 Kalite kavramini bilir.
1.2 Kalitenin boyutlari ve bilesenleri hakkinda bilgi verebilir.
1.3 Kalite yonetimi hakkinda bilgi verebilir.

2. Kalitenin Tarihsel Gelisimi ve Kaliteye Yon Veren Onciiler
2.1 Kalitenin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi verebilir.
2.2 Performansin izlenmesini bilir.
2.3 Performansin iyilestiriimesi hakkinda bilgi verebilir.

3. Toplam Kalite Ydnetimi
3.1 Toplam kalite ydnetimini tanimlayabilir.
3.2 Kalite ve rekabet hakkinda bilgi verebilir.

3.3 Toplam kalite araclarini sayabilir.

4. Kalite Maliyetleri
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4.1 Kalite maliyetinin tanimini yapabilir.

4.2 Kalite maliyetinin cesitlerini bilir.

4.3 Tasarim ve uygulama maliyetleri hakkinda bilgi verir.
4.4 Maliyet belirlemenin faydalari hakkinda bilgi verebilir.

5. Kurumsal Kltdr, Kalite Kaltirt ve Kalite Ydnetimi
5.1 Kurumsal kilttrd tanimlayabilir.
5.2 Kurumsal kilttrin bilesenlerini bilir.
5.3 Kalite kltirt hakkinda bilgi verebilir.

6. Kalite Y6netim Aragclari
6.1 Kalite yonetim araclarini bilir.
6.2 Neden sonug analizi yapabilir.
6.3 Dagilim diyagramlarini bilir.
6.4 Kiyaslama hakkinda bilgi verebilir.

7. Kano Analizi ve Kalite Fonksiyon Yayilimi
7.1 Kano modelini bilir.
7.2 Kalite fonksiyon yayilimi hakkinda bilgi verebilir.
7.3 Tuketici ihtiyaclarinin gruplandiriimasi hakkinda bilgi verebilir.
7.4 Korelasyon matrisini bilir.

8. Kalite Cemberleri
8.1 Kalite gcemberinin tanimini yapabilir.
8.2 Kalite gcemberinin yapisi hakkinda bilgi verebilir.
8.3 Kalite gemberinin basari 6rneklerini verebilir.

9. istatistiksel Kalite Kontrol
9.1 Kalite kontrolinin tanimini yapabilir.
9.2 istatistiksel kalite kontroliin tanimini yapabilir.
9.3 istatistiksel kalite kontroliiniin yéntemlerini bilir.
9.4 Kontrol diyagramlarini bilir.

10. Sireg Yonetimi
10.1 Sureg kavramini bilir.
10.2 Temel sire¢ unsurlari hakkinda bilgi verebilir.
10.3 Sirec ydnetim asamalarini bilir.

10.4 Sirecin 6lcllmesi ve degerlendirilmesi hakkinda bilgi verebilir.

10.5 Sdrecin iyilestiriimesi hakkinda bilgi verebilir.

11. Toyota Uretim Sistemi
11.1 Toyota uretim sisteminin dogusu hakkinda bilgi verebilir.
11.2 Toyota Uretim sisteminin temelini bilir.
11.3 Toyota Uretim sisteminde israf kavramini bilir.
11.4 Hat dengeleme ve Kaizen hakkinda bilgi verebilir.

12. Yalin Uretim ve Yalin Hizmet Felsefesi
12.1 Yalin dretimin tanimini yapabilir.
12.2 Yalin dretim prensiplerini bilir.
12.3 Yalin dretim teknikleri hakkinda bilgi verebilir.

13. Kalite Yonetim Sistem Standartlari
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13.1 Standart ve standardizasyon hakkinda bilgi verebilir.
13.2 Kalite yénetim standartlarini bilir.
13.3 Standardizasyonun sagladigi faydalar hakkinda bilgi verebilir.

14. Alti Sigma
14.1 Sigma kavramini bilir.
14.2 Sigmanin faydalari hakkinda bilgi verebilir.
14.3 Alti sigma metodolojisi hakkinda bilgi verebilir.

Haftalik Plan
Hafta Tarih Konu ilgili PY
1 21-09-2026 insanhgin Gelisim ihtiyaci ve Kalite PY2
2 28-09-2026 Kalitenin Tarihsel Gelisimi ve Kaliteye Yon Veren PY2,PY11
Onctiler
3 05-10-2026 Toplam Kalite Yonetimi PY2,PY11
4 12-10-2026 Kalite Maliyetleri PY1,PY11
5 19-10-2026 Kurumsal Kultir, Kalite Kdltiri ve Kalite Yonetimi PY2,PY11
6 26-10-2026 Kalite Yonetimi Araglar PY6,PY11
7 02-11-2026 Kano Analizi ve Kalite Fonksiyon Yayilimi PY1,PY11
8 09-11-2026 Kalite Cemberleri PY11
16-11-2026 Vize Sinavi
9 23-11-2026 istatistiksel Kalite Kontrol PY2
10 30-11-2026 Sireg Yonetimi PY2,PY11
11 07-12-2026 Toyota Uretim Sistemi PY2,PY11
12 14-12-2026 Yalin Uretim ve Yalin Hizmet Felsefesi PY11
13 21-12-2026 Kalite Yonetim Sistem Standartlari PY2,PY11
14 28-12-2026 Alti Sigma PY11
03-01-2027 Final Sinavi
16-01-2027 Butunleme Sinavi
Degerlendirme Derste islenen konular ve kaynak kitaptan biri Ara sinav [0%40 digeri final sinavi

%60 seklinde dlgme ve degendirme yapilir.

Ornek Sorular:

Soru 1: 1.Asagidakilerden hangisi sekiz temel kalite boyutundan biri degildir?
» Performans b) Dayaniklilik ¢) Estetik d) Guvenilirlik ) Poptlarite
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Cevap: E

Soru 2:

2 “Deming’in kalite yonetimine yaklasiminda esas olan kalite iyilestirme dongusu-c¢evrimi, ginimuzde sadec
e kalite alaninda degil karsilasilan cogu problemde 6nemli bir ¢6zim yaklasimidir. Bu ¢evrim asagidakilerde
n hangisinde dogru olarak gosterilmistir.

» POIK Dongusii (Planla — Olg — lyilesir — Kontrol Et)

* PHi Cevrimi (Planla — Hedef Koy - lyilestir)

« PUKO Dongusii (Planla — Uygula — Kontrol Et - Onlem Al lyilestir)

« KK (istatistiksel Kalite Kontrol)

« IPK (istatistiksel Proses Kontrol)

Cevap: C

Kaynak Kitaplar:

1. Prof Dr. Canan Cetin ve Dog. Dr. M. Lutfi Arslan; Toplam Kalite Yonetimi ,6. baski, Beta Yayincililik

Prof. br, Canan Getin~ Dog, Dr. M, L Arslan

TOPLAM KALITE
YONETIMI

Yardimci Kaynaklar:

1. Toplam Kalite Kontrol Kaoru Ishikawa KALDER YAYINLARI

LJ215 - DIS TICARET HUKUKU

Dersi Veren Ogretim Elemanlar:
Ogr. Gér. Giil iSCi BAS
E-posta: gul.iscibas@gop.edu.tr
Dahili: 6257
Ofis Saati Cuma 08:30-10:30

Ders Glinleri ve Saatleri:
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Gun Baslangic Bitis Derslik

Sali 15:15 17:00 D1

Amag:

Dis Ticaret Hukuku dersinin temel amaci, 6égrencilere uluslararasi ticaret islemlerinde uygulanan hukuki
dizenlemeleri 6gretmek ve bu alanda karsilasabilecekleri hukuki sorunlara ¢éziim tretebilme becerisi
kazandirmaktir. Ozellikle lojistik sektoriinde faaliyet gosterecek bireylerin, dis ticaretin hukuki boyutunu
anlayarak, dogru kararlar alabilmesi hedeflenir.

Konu ve Kazanimlar:

1. Uluslar arasi ticaret tanimi,i¢ ve dis ticaret arasindaki farklar
1.1 Uluslar arasi ticarete iliskin genel bilgi sahibi olur
1.2 i¢ ve dis ticarete arasindaki farklari bilir
1.3 Ulkelerin dis ticaret yapma nedenlerini bilir

2. Dis ticaret politikasinin amagclari,araglari
2.1 Dis ticaret politikasinin amaclarini bilir.
2.2 Dis rekabetten korunma hakkinda genel bilgi sahibi olur.
2.3 Ekonomik buyiime ve kalkinma kavramlarini kavrar
2.4 Dis ticaret politikasinin araclarini bilir
2.5 Gumruk tarifeleri ve miktar kisittamalari hakkinda bilgi sahibi olur

3. Turkiyeden diinya ticaretindeki payi
3.1 Turkiyenin dinya ticaretindeki yeri hakkinda genel bilgi sahibi olur.
3.2 Turkiyenin dinya ticaretindeki 6nemini bilir

4. Uluslar arasi ticaretle ilgili kuruluslar
4.1 Uluslar arasi ticaretle ilgili kurum ve kuruluslari bilir
4.2 ihracatg! birlikleri hakkinda genel bilgi sahibi olur
4.3 Dis ticaretle ilgili uluslar arai kuruluslari bilir.

5. ihracat ihracatci olmanin sartlari
5.1 ihracat tanimi yapabilir
5.2 ihracatci olmanin sartlarini bilir.
5.3 ihracatin yapilacagi ulkeye gore ihracat islemlerini bilir
5.4 ihrag edilecek (riine gore ihracat islemlerini kavrar

6. inrac edilecek lriine gore ihracat islemleriihracat sekline gore ihracat islemleri
6.1 inracati yasak olan mallari bilir
6.2 Hangi mallarin ihraci igin 6zel izin gerektigini bilir
6.3 ihraci kayda bagli mallar hakkinda bilgi sahibi olur

7. Ozellik arzetmeyen ihracat
7.1 Normal ihracat,kredili ihracat konsinye ihracat gibi tanimlari bilir
7.2 inracata iliskin 6zel durumlari bilir

8. ithalat ,ithalat mevzuati
8.1 ithalat rejimi kararlar hakkinda genel bilgi sahibi olur
8.2 Normal ithalat bedelsiz ithalat hakkinda genel bilgi sahibi olur
8.3 izne bagh ithalat hakkinda bilgi sahibi olur
8.4 Ozel anlagsmalara dayanan ithalat bilir
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9. Serbest bolgeler
9.1 Serbest bolgelerin kurulma amacini bilir
9.2 Serbest bolge turlerini bilir
9.3 Serbest bdlge siniflandiriimansa iligkin kriterleri bilir

10. Serbest bolgelerin avantajlari ve dezavantajlari
10.1 Serbest holgelerin avantajlari nelerdir bilir
10.2 Serbest bolgelerde ticaret kolayhgdi imkani hakkinda bilgi sahibi olur
10.3 Serbest holgelerin stratejik avantajlarini bilir
10.4 Serbest bolgelerin sakincalari hakkinda bilgi sahibi olur

11. Turkiyede bulunan serbest bolgeler
11.1 Turkiye de bulunan serbest bdlgeleri bilir
11.2 Turkiye de bulunan serbest bélgelerin istihdam durumunu kavrar
11.3 Tiurkiye de bulunan serbest bdlgelerde yapilan ticaret hakkinda bilgi sahibi olur

12. Gumruk islemleri,gimrik rejimleri
12.1 Gumrdagun tanimini yapabilir
12.2 Gumrik mevzuati hakkinda genel bilgi sahibi olur
12.3 Gumrik rejimlerini bilir
12.4 Antrepo rejimi ve ihracat rejimi hakkinda bilgi sahibi olur

13. Milletler arasi ticari uyusmazlilarin ¢6zium yollari
13.1 Milletler arasi uyusmazliklar ve ¢6zum yollari hakkinda bilgi sahibi olur
13.2 Arabuluculuk hakkinda bilgi sahibi olur
13.3 Tahkim ve tahkim yapan sirketler hakkinda bilgi sahibi olur

14. Konu Tekrar
14.1 Sinava Hazirlik Calismalari

Haftalik Plan
Hafta Tarih Konu

1 21-09-2026 Uluslar arasi ticaret tanimi,i¢ ve dis ticaret
arasindaki farklar

2 28-09-2026 Dis ticaret politikasinin amaclari,araclar

3 05-10-2026 Tilrkiyeden dinya ticaretindeki payi

4 12-10-2026 Uluslar arasi ticaretle ilgili kuruluslar

5 19-10-2026 inracat inracatgi olmanin sartlari

6 26-10-2026 inrag edilecek (riine gore ihracat islemlerilhracat
sekline gore ihracat islemleri

7 02-11-2026 Ozellik arzetmeyen ihracat

8 09-11-2026 ithalat ,ithalat mevzuati

16-11-2026 Vize Sinavi

ilgili PY

PY10,PY13

PY10,PY13
PY10,PY13
PY10,PY13
PY10,PY13

PY10,PY13

PY10,PY13

PY10,PY13
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Hafta Tarih Konu ilgili PY

9 23-11-2026 Serbest bolgeler PY10,PY13
10 30-11-2026 Serbest bolgelerin avantajlari ve dezavantajlari PY10,PY13
11 07-12-2026 Turkiyede bulunan serbest bolgeler PY10,PY13
12 14-12-2026 Gumrik islemleri,gimrik rejimleri PY10,PY13
13 21-12-2026 Milletler arasi ticari uyusmazlilarin ¢6zim yollari PY10,PY13
14 28-12-2026 Konu Tekrar PY10,PY13
03-01-2027 Final Sinavi
16-01-2027 Bitinleme Sinavi
Degerlendirme Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiritilen tartismalar esas

alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40, final ise % 60'tir. Gecme notu 100
Uzerinden 60'tir.

Ornek Sorular:

Soru 1: i¢ ve dis ticaret arasindaki farklar nelerdir?

Cevap:
a- Uretim Faktérlerinin Hareketliligi: Uretim faktérlerinden emek ve sermaye uluslararasi hareket serbestisine sahip degil
dirler. Ulkeler kendi ekonomilerine gelecek emek ve sermaye hareketlerine cesitli engeller koyarlar.

b- Farkli Para Birimleri: Ulkeler dis ticarette her zaman kendi paralarini kullanamayabilirler: Eger ulusal paranin konverti
bilitesi zayifsa o zaman dguncu bir lkenin parasinin (déviz) kullaniimasi gerekmektedir. Ve bu paralar birbirlerine belirli o
ranlarla gevrilebilmektedirler.

c- Ayri Piyasalar: Her (lke kendi piyasasina sahiptir. Her milli piyasa diger milli piyasalardan farklilik gésterir. Piyasalard
a gecerli olan kalite ve miktar standarti gibi unsurlarda farklilik géstermektedir.

d- Farkli Siyasi Birimler: Dis ticaret farkli tercihlere, farkli politikalara sahip siyasi birimlere sahip (lkeler arasinda yapilm
aktadir.

Soru 2: Dis 6demeler dengesizliklerinin giderilmesi.

Cevap: « Dis rekabetten korunma.
» Ekonomik kalkinma.

* Piyasa aksakliklarinin giderilmesi.
* Ekonominin liberallestirilmesi.

« [c ekonomik istikrarin saglanmasi
* Hazineye gelir saglamak.

Dis piyasalarda monopol glictinden yararlanma

Kaynak Kitaplar:

1. Yazar/Editor: Dog.Dr.Abdullah Takim —Uluslar Arasi Ticarete Giris
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LJ217 - INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Dersi Veren Ogretim Elemanlan:

Ogr. Goér. Dr. Rahmi SEYHOGLU
E-posta: rahmi.seyhoglu@gop.edu.tr

Dabhili: 6282
Ofis Saati Persembe 9.30.10.30
Derslik | Oda Dabhili: 6282

Ders Gilinleri ve Saatleri:

Gun Baslangic Bitis Derslik
Pazartesi 10:30 13:15 D2
Amag:

Stratejik insan kaynaklari yénetimimi dersinin amaci, 6grencilere insan kaynaklari ydnetiminin isletme
politikasi ve rekabet stratejisi ile etkilesimini aktarmaktir. Ders, kariyerini insan kaynaklari yonetimindeki
etkinliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Katilimcilar bdylece geleneksel insan kaynaklari yonetimi ile
partnerlik iliskisi gelistirebilecek yetkinliklere sahip olabilmektedirler.

Konu ve Kazanimlar:
1. Orgiitlerde insan Kaynaklari Yénetimi
1.1 insan Kaynaklari Yénetimi kavramini tanimlayabilir.
1.2 insan kaynaklari yénetiminin tarihi gelisimini bilir.
1.3 insan kaynaklari yénetiminin dzelliklerini kavrar.
1.4 insan kaynaklari yénetimini olusturan iglevleri bilir.
1.5 insan kaynaklari yonetiminin 6rgitsel yapi igerisindeki yerini kavrar.

2. insan Kaynaklari Planlamasi
2.1 insan kaynaklari planlamasi kavramini tanimlayabilir.
2.2 insan kaynaklari planlamasinin 6nemini kavrar.
2.3 insan kaynaklari planlamasinin amag ve kapsamini bilir.
2.4 insan kaynaklari planlamasini etkileyen faktérleri siralayabilir ve bu faktorlerin etkilerini ifade edebilir.
2.5 insan kaynaklari planlamasinin asamalarini bilir.

3. Is Analizi ve is Dizayni
3.1 is analizi kavramini tanimlayabilir.
3.2 s analizinin 6nemini kavrar.
3.3 is analizinin amaclarin bilir.
3.4 is analizinden elde edilen bilgilerin kullanim alanlarini kavrar.
3.5 is dizayni tekniklerini bilir ve bu tekniklerin ézelliklerini agiklayabilir.

4. insan Kaynaklari Temini
4.1 is orgitleri icin ise uygun calisan temininin 6nemini kavrar.
4.2 Personel temininde 6rgit ici kaynaklari bilir.
4.3 Orgiit ici kaynaklarin faydalarini kavrar.
4.4 Personel temininde drgut disi kaynaklari bilir.
4.5 Orgiit disi kaynaklara basvurma nedenlerini agiklayabilir.
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5. insan Kaynaklari Secimi
5.1 is érgitlerinin personel seciminde uyguladiklari secim siirecini bilir.
5.2 Oryantasyonun dnemini kavrar.

5.3 s orgitlerinin yeni ise baslayanlara ne tiirde oryantasyon calismalari yaptiklarini bilir.

5.4 Yeni calisan aliminda ve ise yerlestirmede hukuki boyutu ifade edebilir.

6. is Degerlemesi ve Ucret
6.1 is degerlemesi kavramini tanimlayabilir.
6.2 is degerlemesinin 6nemini ve amagclarini bilir.
6.3 is degerlemesinin kapsamini ve asamalarini bilir.
6.4 Ucrete yonelik temel kavramlari tanimlayabilir.
6.5 Is orgiitleri ve galisanlar agisindan ticret ve maaslarin 6nemini kavrar.
6.6 Is orgitlerinde licret ve maas politikalarini etkileyen faktorleri bilir.

7. Ucret Yonetimi
7.1 Ucret yonetiminin amaglarini kavrar.
7.2 Ucretleme ilkelerini agiklayabilir.
7.3 Ucret sistemlerini agiklayabilir.

8. Egitim ve Gelistirme
8.1 Egitim ve gelistirmeyi tanimlayabilir.
8.2 Egitim ve gelistirmenin énemini kavrar.
8.3 Egitim ve gelistirmenin amaclarini bilir.
8.4 Egitim ve gelistirmede takip edilmesi gereken ilkeleri kavrar.

9. Egitim ve Gelistirme
9.1 Egitim ve gelistirmeyi etkileyen faktorleri ve etkilerini bilir.
9.2 Egitim ve gelistirme sirecini agiklayabilir.

10. Kariyer Yonetimi
10.1 Kariyeri tanimlayabilir ve kapsamini bilir.
10.2 Kariyer yonetiminin énemini kavrar.
10.3 Kariyer ydnetiminin boyutlarini bilir.
10.4 Kariyer c¢esitlerini aciklayabilir.
10.5 Kariyer ve kariyer yonetimi ile ilgili giincel konularda farkindalik kazanir.

11. Performans Degerleme
11.1 Performans ve performans degerleme kavramlarini tanimlayabilir.
11.2 Performans degerlemenin amag ve kullanim alanlarini bilir.
11.3 Performans degerleme yontemlerini aciklayabilir.
11.4 Performans degerleme sirecinde yapilan hatalari bilir.

12. Sendika- Yénetim iligkileri
12.1 Sendikanin ne oldugunu kavrar.
12.2 Sendika turlerini bilir.
12.3 Sendikalarin amaglari ve faaliyet alanlarini kavrar.
12.4 Sendikaya uye olma nedenlerini bilir.
12.5 Toplu pazarlk ve toplu is s6zlesmesinin ne oldugunu kavrar.

12.6 Toplu is uyusmazliklarinda ¢6ziim yollarinin neler oldugunu ifade edebilir.

13. is Guvenligi ve Saglk
13.1 is giivenligi ve is saghginin 6nemini kavrar.
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13.2 isci saghigi ve is giivenliginin ydnetimini bilir.
13.3 Meslek hastaliklarinin dzelliklerini bilir.
13.4 is glivenligi agisindan is kazalarinin nedenlerini degerlendirebilir.

14. Tekrar
14.1 insan Kaynaklari Yoénetimi kavramini tanimlayabilir.
14.2 is analizinden elde edilen bilgilerin kullanim alanlarini kavrar.
14.3 is 6rgtleri icin ise uygun calisan temininin dnemini kavrar.
14.4 Kariyer ve kariyer yonetimi ile ilgili gincel konularda farkindalik kazanir.
14.5 is orgiitleri ve calisanlar agisindan ticret ve maaslarin énemini kavrar.
14.6 Kariyer ve kariyer yonetimi ile ilgili giincel konularda farkindalik kazanir.

Haftalik Plan

Hafta Tarih
1 21-09-2026
2 28-09-2026
3 05-10-2026
4 12-10-2026
5 19-10-2026
6 26-10-2026
7 02-11-2026
8 09-11-2026
16-11-2026
9 23-11-2026
10 30-11-2026
11 07-12-2026
12 14-12-2026
13 21-12-2026
14 28-12-2026
03-01-2027
16-01-2027

Degerlendirme

Konu igili PY

Dersin igerigi ve Genel Kavramlar

Orgutlerde insan Kaynaklari Yénetimi PY3
insan Kaynaklari Planlamasi PY2

is Analizi ve is Dizayni PY9
insan Kaynaklari Temini PY3
insan Kaynaklari Secimi PY3

is Degerlemesi ve Ucret PY3
Ucret Yonetimi PY6
Vize Sinavi

Egitim ve Gelistirme PY4,PY10
Egitim ve Gelistirme PY4,PY10
Kariyer Yonetimi PY4,PY6
Performans Degerleme PY3,PY8,PY9
Sendika- Yonetim iligkileri PY7,PY8
is Guvenligi ve Saghk PY3,PY6,PY7,PY8
Final Sinavi

Buttinleme Sinavi

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste ydritilen tartismalar esas
alinarak hazirlanacak olan goktan se¢meli bir vize ve bir final aracihigiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60'tir. Gegme notu
100 tzerinden 60°tir.
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Ornek Sorular:

Soru 1: 1-Asagidakilerden hangisi toplu is uyusmazliklarinin ¢dézim yollarindan biri degildir?
a-Arabuluculuk

b-Uzlastirma

c-Grev ve lokavt

d-Toplu gérisme

Cevap: D

Soru 2: 2-Asagidakilerden hangisi iKY’nin temel islevlerinden degildir?
a-Degerlendirme

b-Odiillendirme

c-is analizi

d-Koruma

Cevap: C

Soru 3:

3-Uygulanan Ucret politikalari ve programlarinin yapisinin degisen ¢evre kosullarina uyum saglayacak sekild
e olmasi tcretlemenin hangi ilkesiyle ifade edilir?

a-Esneklik ilkesi

b-Aciklik ilkesi

c-Dengeli Ucret ilkesi

d-Esitlik ilkesi

Cevap: A

Kaynak Kitaplar:

1. Oge, Serdar ve Karasoy, Alpay (2016). Meslek Yiiksekokullar icin insan Kaynaklari Yénetimi.
Konya. Egitim Yayinevi

Mesiek Yikaek Qkulan gin

iINSAN KAYNAKLARI YONETIMi

Yardimci Kaynaklar:

1. insan Kaynaklari Yonetimi Ugur Dolgun Aytiil Colak,Birgil Ciftci,Ekin yayinlari

INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMI
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LJ231 - MESLEKIi YABANCI DIL

Dersi Veren Ogretim Elemanlan:

Doc. Dr. Ersin IRK
E-posta: ersin.irk@gop.edu.tr
Dahili: 6276

Derslik /| Oda Dahili: 6276

Ders Giinleri ve Saatleri:

Gin Baslangic Bitis Derslik
Sali 10:15 12:00 d-7
Amag:

Lojistik alaninda kullanilan temel kavramlarin ingilizce karsiliklari, tasimacilik terimleri, gimrik islemleri ile
ilgili temel ifadeler, depolama, dagitim ve tedarik zinciri ydnetimi ile ilgili yabanci dil terminolojisi, e-posta
yazimi, telefon gérismeleri, ticari yazismalar ve sunumlar icin gerekli dil becerileri.

Konu ve Kazanimlar:
1. Introduction to Logistics and Supply Chain Vocabulary
1.1 1.1. Ogrenci lojistik ve tedarik zinciri ydnetimine iligkin temel ingilizce kavramlari bilir.
1.2 1.2. Ogrenci lojistik terminolojisini mesleki baglamlarda dogru sekilde kullanir ve uygulamalarini yapar.

2. Shipping Goods — Handling and Safety Instructions
2.1 2.1. Ogrenci yiiklerin tasinmasi ve elleglenmesi sirasinda kullanilan guivenlik talimatlarini bilir.
2.2 2.2. Ogrenci tasimacilik siireclerinde is saghgi ve guvenligi kurallarinin uygulamasini yapar.

3. Packaging, Markings and Cargo Symbols
3.1 3.1. Ogrenci lojistikte kullanilan ambalaj tiirlerini ve standartlarini bilir.
3.2 3.2. Ogrenci kargo isaretleri ve sembollerinin anlamini yorumlar ve siniflandirmasini yapar.

4. Warehousing and Storage Equipment
4.1 4.1. Ogrenci depolama siireglerinde kullanilan temel ekipmanlari bilir.
4.2 4.2. Ogrenci depolama ekipmanlarinin verimlilik Gizerindeki etkisini aciklar ve analiz eder.

5. Warehouse Operations and Processes
5.1 5.1. Ogrenci depo operasyonlarinin temel asamalarini ve is akis kurallarini bilir.
5.2 5.2. Ogrenci depo siireclerinde operasyonel planlama ve is akis takibini yapar.

6. Transportation Modes in Logistics
6.1 6.1. Ogrenci lojistikte kullanilan tagima tiirlerini ve 6zelliklerini bilir.
6.2 6.2. Ogrenci operasyon sartlarina gore tasima modu secimi ve karsilastirmasini yapar.

7. Documentation in Foreign Trade (Invoice, B/L, Packing List)
7.1 7.1. Ogrenci dis ticarette kullanilan temel belgeleri (fatura, konsimento, geki listesi) bilir.
7.2 7.2. Ogrenci dis ticaret belgelerinin diizenlenmesi ve siireg ici kontroliini yapar.

8. Customs and Export Documents

8.1 8.1. Ogrenci giimriik ve ihracat islemlerinde kullanilan resmi evraklar bilir.
8.2 8.2. Ogrenci guimriik sureclerinin lojistik akis tizerindeki etkilerini analiz eder ve belgeleri hazirlar.
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Logistics Emails and Professional Correspondence 9.1. Ogrenci mesleki yazismalarda kullanilan ingilizce
kalip ve Uslup kurallarini bilir. 9.2. Ogrenci lojistik alanina yonelik profesyonel e-posta ve resmi yazismalari
yapar. Delivery Delays, Problems and Complaints 10.1. Ogrenci teslimat gecikmeleri ve operasyonel
aksakliklarin nedenlerini bilir. 10.2. Ogrenci lojistik sikayet ve problemlere yonelik ingilizce yazili ¢6ziim
onerileri gelistirir. Payment Methods in International Trade 11.1. Ogrenci uluslararasi ticarette kullanilan
odeme yontemlerini bilir. 11.2. Ogrenci 6deme tiirlerinin risk ve maliyet degerlendirmesini yapar. Case
Studies in Logistics Operations 12.1. Ogrenci uluslararasi lojistik operasyonlarindaki gercek vaka érneklerini
bilir. 12.2. Ogrenci vaka senaryolarina yonelik ¢éziim ve siire¢ analizi yapar. General Revision and Practice
13.1. Ogrenci ddnem boyunca égrenilen tim mesleki ingilizce terminolojiyi bilir. 13.2. Ogrenci pratik lojistik
senaryolari tizerinden bitiinlesik ingilizce uygulamalari yapar. Final Evaluation and Review 14.1. Ogrenci
ders kapsaminda edinilen mesleki ingilizce kazanimlarini biitiinsel olarak bilir. 14.2. Ogrenci sektérel vaka ve
dokiimantasyon analizleri {izerinden dénem sonu degerlendirmesini yapar.

9. Logistics Emails and Professional Correspondence
9.1 9.1. Ogrenci mesleki yazismalarda kullanilan ingilizce kalip ve tslup kurallarini bilir.
9.2 9.2. Ogrenci lojistik alanina yonelik profesyonel e-posta ve resmi yazismalari yapar.

10. Delivery Delays, Problems and Complaints
10.1 10.1. Ogrenci teslimat gecikmeleri ve operasyonel aksakliklarin nedenlerini bilir.
10.2 10.2. Ogrenci lojistik sikayet ve problemlere yonelik ingilizce yazili ¢6ziim dnerileri gelistirir.

11. Payment Methods in International Trade
11.1 11.1. Ogrenci uluslararasi ticarette kullanilan édeme yontemlerini bilir.
11.2 11.2. Ogrenci 6deme tirlerinin risk ve maliyet degerlendirmesini yapar.

12. Case Studies in Logistics Operations
12.1 12.1. Ogrenci uluslararasi lojistik operasyonlarindaki gercek vaka 6rneklerini bilir.
12.2 12.2. Ogrenci vaka senaryolarina yonelik ¢coziim ve siirec analizi yapar.

13. General Revision and Practice
13.1 13.1. Ogrenci dénem boyunca égrenilen tiim mesleki ingilizce terminolojiyi bilir.
13.2 13.2. Ogrenci pratik lojistik senaryolar izerinden bitiinlesik ingilizce uygulamalari yapar.

14. Final Evaluation and Review

14.1 14.1. Ogrenci ders kapsaminda edinilen mesleki ingilizce kazanimlarini biitiinsel olarak bilir.

14.2 14.2. Ogrenci sektorel vaka ve dokiimantasyon analizleri (izerinden dénem sonu degerlendirmesini
yapar.

Haftalik Plan
Hafta Tarih Konu ilgili PY

1 22.09.2026 ingilizce’nin lojistikteki 6nemi PY6,PY10,PY14
2 29.09.2026 Lojistik terimlere giris PY6,PY10,PY14
3 06.10.2026 Tasimacilik tirleri ve ingilizce karsiliklari PY6,PY10,PY14
4 13.10.2026 Depolama ve stok yonetimi terminolojisi PY6,PY10,PY14
5 20.10.202 Tedarik zinciri kavramlari PY6,PY10,PY14
6 27.10.2026 Siparis, fatura ve teslimat ifadeleri PY6,PY10,PY14
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Hafta Tarih

7 03.11.2026
8 10.11.2026

16.11.2026
9 24.11.2026
10 01.12.2026
1 08.12.2026
12 15.12.2026
13 22.12.2026
14 29.12.2026

03.01.2027

16.01.2027

Degerlendirme

Ornek Sorular:

Soru 1:

Konu

Ticari yazismalara giris (e-mail formati)

Genel Tekrar Misteri iletisimi ve telefon
gorusmeleri

vize

Lojistik belgeler (invoice, packing list, B/L vb.)
Sektérel metin ¢eviri uygulamalari

Is gorismesi diyaloglari

Lojistik Diyaloglari

Lojistik Diyaloglari

ingilizce sunum teknikleri

final

buttiinleme<

ilgili PY
PY6,PY10,PY14

PY6,PY10,PY14

PY6,PY10,PY14
PY6,PY10,PY14
PY6,PY10,PY14
PY6,PY10,PY14
PY6,PY10,PY14

PY6,PY10,PY14

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste ydritilen tartismalar esas
alinarak hazirlanacak olan goktan se¢meli bir vize ve bir final aracihigiyla
yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60'tir. Gegme notu

100 tizerinden 60'tir.

Which document is used to describe the contents of a shipment, including the type, quantity, and packaging

of the goods?

A) Bill of Lading
B) Commercial Invoice
C) Packing List
D) Certificate of Origin

Kaynak Kitaplar:

1. English for Logistics: Transportation, Warehousing, Customs — Practice Book
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