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1. GENEL BİLGİLER 

PROJE NUMARASI: Bu alan Toplumsal Katkı ve Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır. 

PROJE BAŞLIĞI : Köyün Sultanları: Gençlerle El Ele 

PROJE HAZIRLIĞI YAPAN BİRİM: ZİLE MESLEK YÜKSEKOKULU 

PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ: Yağmur süzgün (bilgisayar programcılığı 1. Sınıf Öğrencisi) 

PROJE EKİBİ:  

PROJE TÜRÜ :  [x] Sosyal Sorumluluk ve Gönüllük 

    [ ] Sosyal İnovasyon 

    [ ] Sosyal Girişimcilik 

    [ ] Topluma Hizmet Uygulamaları 

                        [ ] Toplumsal Araştırma Projeleri 

   [ ] Yerel/ Bölgesel Kalkınma 

   [ ] Diğer 

HEDEF KİTLE :  [x] Demografik Gruplar (Kadınlar) 

    [ ] Dezavantajlı ve Özel Gereksinimli Gruplar (Açıklayınız) 

                                [ ] Kurumsal ve Sektörel Paydaşlar (Açıklayınız)  

   [ ] diğeri  

2. PROJE ÖZETİ 

Sorun / İhtiyaç Tanımı: Kırsal alanda yaşayan kadınlar, ev ve tarımsal üretim döngüsü içerisinde kendilerine ait bir sosyal 

alandan yoksundur. Bu durum yerel kültürel mirasın (el sanatları, sözlü tarih) genç kuşaklara aktarılamamasına ve 

kadınların psikososyal açıdan izole olmasına neden olmaktadır. 

Amaç ve Hedefler: Köy kadınlarının günlük iş yükü stresinden uzaklaşmalarını sağlamak, onlara kendilerini özel ve 

değerli hissettirecek sosyal alanlar açmak ve sahip oldukları geleneksel bilgileri (el sanatları, yemek kültürü vb.) genç 

kuşağa aktararak özgüvenlerini pekiştirmektir. 

Kapsam: Tokat ili Zile ilçesine bağlı pilot olarak seçilen 2 köyde, 16 haftalık bir takvim dahilinde gerçekleştirilecek olan 

sosyal etkinlikleri, bakım atölyelerini ve kültürel aktarım toplantılarını kapsamaktadır. 

3. ÖZGÜN DEĞER  

Bu projenin temel çıkış noktası, sadece bir hizmet götürmek değil; "unutulmuş hissetmeye son vermek" ve kuşaklar 

arasında samimi bir gönül köprüsü kurmaktır. 

 Sadece Bakım Değil, Bir "Hatırlanma" Hikayesi: Köydeki kadınlar için kişisel bakım, sadece fiziksel bir uygulama değil, 

hayatın koşturmacası içinde "ben de varım ve değerliyim" diyebilmektir. Gençlerin bu kadınlara ayıracağı vakit, onlara 

modern dünyanın imkanlarını bir "sevgi dili" olarak sunacaktır. 

 Rollerin Değişimi (Tersine Mentorluk): Projemiz, üniversiteli gencin "öğreten", köylü kadının "alan" olduğu tek taraflı bir 

döngüyü kırar. Bakım saatinde gençlerden yeni şeyler öğrenen kadınlar; atölye saatinde kendi ustalıklarını (oya, nakış, yerel 

tarifler) gençlere öğreterek özgüvenlerini tazeleyecek ve toplumsal saygınlıklarını pekiştireceklerdir. 

 Samimiyet ve Yerel Hafıza: Tokat’ın köylerindeki o meşhur misafirperverlik ile gençlerin heyecanını bir araya getiren bu 

çalışma, teorik projelerin aksine "mutfak masasında" veya "köy meydanında" filizlenen gerçek bir bağ kurar. 

 



4. YÖNTEM 

Proje kapsamında belirlenen 2 pilot köye - 2'şer Gün gidilmesi ve en az 30 köy kadınına ulaşılması planlanmaktadır. 

Proje kapsamında şu aktiviteler gerçekleştirilecektir. 

1. Köy Konağı/Okulu Buluşması: Kadınlar için özel bir çay saati düzenlenmesi. Gençlerin onlara hizmet etmesi (çay, pasta 

ikramı) (1. Gün). 

3.Hatıra Sandığı: Kadınlardan eski fotoğraflarını getirmeleri istenir ve o fotoğrafların hikayeleri hep birlikte dinlenir (1. 

Gün).  

Bakım Köşesi: Gönüllü kız öğrencilerin kadınlara basit el bakımı, cilt bakımı yapması veya sadece uzun uzun onları 

dinlemesi (2. Gün) 

4.Günün Anısı: Her kadına, projenin anısına gençlerin hazırladığı küçük birer hediye verilir (2. Gün). 

 

5. PROJE YÖNETİMİ 

Proje Başlangıç Tarihi: Başlangıç Tarihi: 01.05.2026 

Proje Bitiş Tarihi: | Bitiş Tarihi: 01.05.2027    

Toplam Süre (ay): 12 Ay  

İş Paketleri:  

1.Proje ekibi ve gönüllü ağının kurulması, materyal temini.  

2.Pilot köylerle iletişimin sağlanması ve lojistik planlama. 

3. Projenin Uygulanması 

6. Proje raporlama  

       

İŞ-ZAMAN ÇİZELGESİ 

İŞ PAKETLERİ 1.Ay 2.Ay 3.Ay 4.Ay 5.ay 6.ay 7.Ay 8.Ay 9.Ay 10.Ay 11.Ay 12.ay 

İP 1: Proje ekibi ve 

gönüllü ağının kurulması, 

materyal temini. 

            

İP 2: Pilot köylerle 

iletişimin sağlanması ve 

lojistik planlama. 

            

İP 3: Projenin 

Uygulanması 

            

İP 4: Proje raporlama             

…             

 

6. PAYDAŞ VE KAYNAK PLANI 

Paydaşlar 

(Kurum / Birim / STK) 
Rol ve Sorumluluk 

Sağlayacağı Kaynak  

(insan, finans, mekân vb.) 

Köy Muhtarlıkları Halka Duyuru, koordinasyon ve kurumsal Saha çalışmaları için gönüllü 

insan kaynakları 

Gençlik Merkezi Kordinasyon ve kurumsal iletişim, 

yardımlaşma ve görünürlülük izleme ve 

rehberlik 

Etkinlik ekipmanları, proje 

ekibi için atölye çalışma 

alanları 



 

7. BEKLENEN ÇIKTILAR VE YAYGIN ETKİLER 

Kadınlarda "Değerlilik" Hissi ve Gülümseme: Günlük ev ve tarım işlerinin yorgunluğu içinde kendine vakit ayıramayan 

en az 30 köy kadınımızın, gençlerin ilgisi ve bakımıyla aynaya daha mutlu bakması ve "ben özelim" duygusunu derinden 

hissetmesi projenin en öncelikli çıktısıdır. 

 Samimiyetle Örülmüş Gönül Köprüleri: Üniversiteli gençlerin teorik bilgilerini köydeki "hayat okulu" mezunu kadınların 

tecrübesiyle birleştirmesi, kuşaklar arasındaki mesafeyi samimi bir sohbete ve kalıcı bir dostluğa dönüştürecektir. 

 Toplumsal Farkındalık ve İlham: Köyde daha önce hiç yapılmamış olan bu tarz bir "kişisel bakım ve sosyalleşme" 

modelinin başarısı, diğer köyler ve kurumlar için "insan odaklı" projelerin ne kadar büyük değişimler yaratabileceğine dair 

somut bir ilham kaynağı olacaktır. 

 Gençlerde Aidiyet ve Vefa: Gençlerin, köylerdeki kültürel zenginliği yerinde görmesi ve büyüklerine karşı geliştirecekleri 

vefa duygusu, toplumsal dayanışma bilincinin en doğal çıktısı olarak yaygınlaşacaktır. 

 

 

8. PROJE BÜTÇESİ 

Finansman Kaynağı Tutar (₺) 

TÜBİTAK / BAP / Kalkınma Ajansı / AB Projesi  

Sponsorluk / Bağış 

 

 

Üniversite/Fakülte Bütçesi  

Özkaynak (Kişisel/Ekip içi fonlama) 

 

 

Diğer KULUPDES 

TOPLAM 50.000 

9. PROJENİN SKA İLE İLİŞKİSİ 

Proje hangi SKA’larla ilişkilidir? (Birden fazla amaç seçilebilir.) 

[ ]  1. Yoksulluğa Son 

[ ]  2. Açlığa Son 

[x]  3. Sağlık ve Kaliteli Yaşam 

[ ]  4. Nitelikli Eğitim 

[x]  5. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

[ ]  6. Temiz Su ve Sanitasyon 

[ ]  7. Erişilebilir ve Temiz Enerji 

[ ]  8. İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme 

[ ]  9. Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı 

[x ]  10. Eşitsizliklerin Azaltılması 

[x]  11. Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar 

[ ]  12. Sorumlu Üretim ve Tüketim 

[ ]  13. İklim Eylemi 

[ ]  14. Sudaki Yaşam 

[ ]  15. Karasal Yaşam 

[ ]  16. Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar 

       [ ] 17. Amaçlar için Ortaklıklar

 

Sorumlu Birim / Kişi  : Zile Meslek Yüksekokulu 

Unvanı, Adı, Soyadı  : Dr. Öğr. Üyesi Şeyda ÖZTÜRK 

Görev Yaptığı Kurum ve Birim : Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi, Zile MYO 



 

İletişim Bilgileri   :  (542) 4663584  /    seyda.ozturk@gop.edu.tr 

 


