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1. GENEL BiLGIiLER

PROJE NUMARASI: Bu alan Toplumsal Katki ve Sosyal Inovasyon Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.
PROJE BASLIGI : Kdyiin Sultanlari: Genglerle El Ele

PROJE HAZIRLIGI YAPAN BiRiM: ZiLE MESLEK YUKSEKOKULU

PROJE YURUTUCUSU: Yagmur siizgiin (bilgisayar programciligi 1. Smif Ogrencisi)

PROJE EKIBI:

PROJE TURU : [x] Sosyal Sorumluluk ve Goniilliik

[ ] Sosyal Inovasyon
[ ] Sosyal Girisimcilik
[ ] Topluma Hizmet Uygulamalari
[ ] Toplumsal Aragtirma Projeleri
[ ] Yerel/ Bolgesel Kalkinma
[ ] Diger
HEDEF KIiTLE : [x] Demografik Gruplar (Kadinlar)
[ ] Dezavantajli ve Ozel Gereksinimli Gruplar (A¢iklayiniz)
[ ] Kurumsal ve Sektorel Paydagslar (Ag¢iklayiniz)
[ ] digeri

2. PROJE OZETIi

Sorun / Thtiya¢ Tamm: Kirsal alanda yasayan kadinlar, ev ve tarimsal iiretim dongiisii icerisinde kendilerine ait bir sosyal
alandan yoksundur. Bu durum yerel kiiltiirel mirasin (el sanatlari, sozlii tarih) gen¢ kusaklara aktarilamamasina ve
kadinlarin psikososyal agidan izole olmasina neden olmaktadir.

Amac ve Hedefler: Koy kadinlarinin giinliik is yiikii stresinden uzaklagmalarini saglamak, onlara kendilerini 6zel ve
degerli hissettirecek sosyal alanlar agmak ve sahip olduklar1 geleneksel bilgileri (el sanatlari, yemek kiiltiirii vb.) geng
kusaga aktararak 6zgiivenlerini pekistirmektir.

Kapsam: Tokat ili Zile ilgesine bagli pilot olarak segilen 2 kdyde, 16 haftalik bir takvim dahilinde gergeklestirilecek olan
sosyal etkinlikleri, bakim at6lyelerini ve kiiltiirel aktarim toplantilarini kapsamaktadir.

3. 0ZGUN DEGER

Bu projenin temel ¢ikis noktasi, sadece bir hizmet gotiirmek degil; "unutulmus hissetmeye son vermek" ve kusaklar
arasinda samimi bir goniil kopriisii kurmaktir.

Sadece Bakim Degil, Bir "Hatirlanma" Hikayesi: Koydeki kadinlar i¢in kisisel bakim, sadece fiziksel bir uygulama degil,
hayatin kosturmacasi i¢inde "ben de varim ve degerliyim" diyebilmektir. Genglerin bu kadinlara ayiracagi vakit, onlara
modern diinyanin imkanlarini bir "sevgi dili" olarak sunacaktir.

Rollerin Degisimi (Tersine Mentorluk): Projemiz, {iniversiteli gencin "6greten", koylii kadinin "alan" oldugu tek tarafli bir
dongliyli kirar. Bakim saatinde genglerden yeni seyler 6grenen kadinlar; at6lye saatinde kendi ustaliklarini (oya, nakis, yerel
tarifler) genclere 6greterek dzgiivenlerini tazeleyecek ve toplumsal sayginliklarini pekistireceklerdir.

Samimiyet ve Yerel Hafiza: Tokat’in koylerindeki o meshur misafirperverlik ile genglerin heyecanini bir araya getiren bu
calisma, teorik projelerin aksine "mutfak masasinda" veya "koy meydaninda" filizlenen gergek bir bag kurar.




4. YONTEM

Proje kapsaminda belirlenen 2 pilot kdye - 2'ser Giin gidilmesi ve en az 30 kdy kadinina ulasilmasi planlanmaktadir.

Proje kapsaminda su aktiviteler gergeklestirilecektir.

1. Koy Konagi/Okulu Bulusmasi: Kadmlar i¢in 6zel bir ¢ay saati diizenlenmesi. Genglerin onlara hizmet etmesi (¢ay, pasta

ikrami) (1. Giin).

3.Hatira Sandig1: Kadinlardan eski fotograflarini getirmeleri istenir ve o fotograflarin hikayeleri hep birlikte dinlenir (1.

Giin).

Bakim Kosesi: Goniillii kiz 6grencilerin kadinlara basit el bakimi, cilt bakimi yapmasi veya sadece uzun uzun onlari

dinlemesi (2. Giin)

4.Giintin Anist: Her kadina, projenin anisina genglerin hazirladig: kiiciik birer hediye verilir (2. Giin).

5. PROJE YONETIMIi

Proje Baslangi¢ Tarihi: Baslangi¢ Tarihi: 01.05.2026

Proje Bitis Tarihi: | Bitis Tarihi: 01.05.2027

Toplam Siire (ay): 12 Ay
is Paketleri:

1.Proje ekibi ve goniillii aginin kurulmasi, materyal temini.

2.Pilot koylerle iletisimin saglanmasi ve lojistik planlama.

3. Projenin Uygulanmasi

6. Proje raporlama

IS-ZAMAN CIZELGESI

IS PAKETLERI

3.Ay

4.Ay

5.ay

6.ay

7.Ay

8.Ay

9.Ay

10.Ay

11.Ay

12.ay

IP 1: Proje ekibi ve
gonillii aginin kurulmas,
materyal temini.

IP 2: Pilot koylerle
iletisimin saglanmasi ve
lojistik planlama.

IP 3: Projenin
Uygulanmasi

IP 4: Proje raporlama

6. PAYDAS VE KAYNAK PLANI

Paydaslar
(Kurum / Birim / STK)
K&y Muhtarliklar1

Genglik Merkezi

Rol ve Sorumluluk

Halka Duyuru, koordinasyon ve kurumsal

Kordinasyon ve kurumsal iletigim,
yardimlagma ve goriiniirliiliik izleme ve

rehberlik

Saglayacagi Kaynak
(insan, finans, mekan vb.)
Saha caligmalari i¢in goniillii

insan kaynaklar1

Etkinlik ekipmanlari, proje

ekibi i¢in atolye ¢alisma
alanlar




7. BEKLENEN CIKTILAR VE YAYGIN ETKILER

Kadinlarda "Degerlilik" Hissi ve Giilimseme: Giinliik ev ve tarim iglerinin yorgunlugu ig¢inde kendine vakit ayiramayan
en az 30 koy kadinimizin, genglerin ilgisi ve bakimiyla aynaya daha mutlu bakmasi ve "ben 6zelim" duygusunu derinden
hissetmesi projenin en oncelikli ¢iktisidir.

Samimiyetle Oriilmiis Goniil Kopriileri: Universiteli genglerin teorik bilgilerini kdydeki "hayat okulu" mezunu kadinlarin
tecriibesiyle birlestirmesi, kusaklar arasindaki mesafeyi samimi bir sohbete ve kalici bir dostluga doniistiirecektir.

Toplumsal Farkindalik ve ilham: Kéyde daha énce hi¢ yapilmamis olan bu tarz bir "kisisel bakim ve sosyallesme"
modelinin basarisi, diger koyler ve kurumlar icin "insan odakli" projelerin ne kadar biiyiik degisimler yaratabilecegine dair
somut bir ilham kaynag1 olacaktir.

Genglerde Aidiyet ve Vefa: Genglerin, kdylerdeki kiiltiirel zenginligi yerinde gérmesi ve biiyiiklerine karsi gelistirecekleri
vefa duygusu, toplumsal dayanigma bilincinin en dogal ¢iktist olarak yayginlasacaktir.

8. PROJE BUTCESI

Finansman Kaynag Tutar (b)
TUBITAK / BAP / Kalkinma Ajansi / AB Projesi
Sponsorluk / Bagis
Universite/Fakiilte Biitcesi
Ozkaynak (Kisisel/Ekip ici fonlama)
Diger KULUPDES
TOPLAM  50.000

9. PROJENIN SKA ILE ILISKISI
Proje hangi SKA’larla iliskilidir? (Birden fazla amag segilebilir.)

[1 1. Yoksulluga Son [x ] 10. Esitsizliklerin Azaltilmasi
[1 2.AglhgaSon [x] 11. Sirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar
[x] 3. Saglik ve Kaliteli Yasam [1 12.Sorumlu Uretim ve Tiiketim
[1 4. Nitelikli Egitim [] 13.iklim Eylemi
[x] 5. Toplumsal Cinsiyet Esitligi [1 14. Sudaki Yasam
[1 6. Temiz Su ve Sanitasyon [1 15.Karasal Yagsam
[1 7. Erisilebilir ve Temiz Enerji []1 16. Bars, Adalet ve Gii¢li Kurumlar
[1 8.Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime []117. Amaglar i¢in Ortakliklar
[1 9. Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap1
Sorumlu Birim / Kisi : Zile Meslek Yiiksekokulu
Unvani, Adi, Soyadi : Dr. Ogr. Uyesi Seyda OZTURK

Gorev Yaptigi Kurum ve Birim : Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Zile MYO



iletisim Bilgileri 2 (542) 4663584 / seyda.ozturk@gop.edu.tr




